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STATISTIQUES ET INDICATEURS

Les entrées en formation
des demandeurs d'emploi
au 1€" trimestre 2026

13 875 entrées en formation au 1" trimestre

2026, soit +7,3% par rapport au 1°" trimestre
EN PAYS DE LA LOIRE,

AU 1ER TRIMESTRE 2026 2025.
SONT COMPTABILISEES
Entre janvier et fin mars 2026, 13 875 demandeurs d’emploi inscrits a
13 875 France Travail sont entrés en formation, soit une hausse de 7,3 % par

3 rapport au méme trimestre de 2025.
ENTREES EN FORMATION DE

DEMANPEURS D'EMPLOI Les entrées en formation présentent un caractéere fortement saisonnier :
INSCRITS A FRANCE TRAVAIL le mois de septembre concentre I'essentiel des entrées de I'année.
GRAPHIQUE 1:

ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail
Source : France Travail, fichier des entrées en formation.
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Plus de la moitié des entrées en formation concerne les 26 - 44 ans

Les personnes agées de 26 a 44 ans demeurent majoritaires parmi les entrants en formation. Les deux autres
tranches d'age (moins de 26 ans et plus de 45 ans) représentent chacune environ un quart des entrants en
formation.

Les personnes non qualifiées représentent plus d'un quart des entrées en formation.

Les demandeurs d'emploi non qualifiés ou de Longue Durée (DELD) représentent plus d'un tiers des entrées en

GRAPHIQUE 2 :
CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRES EN FORMATION
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail
Non qualifié : (niveau de formation inférieur a BEP,CAP ou égal a BEP,CAP mais sans dipldme obtenu)

DELD : demandeurs d’emploi de longue durée (au moins 12 moins en catégorie A au cours des 15 derniers
mois précédant I'entrée en formation).

Non gualifié ou DELD : demandeurs d’emploi non qualifiés ou de longue durée.

Source : France Travail, fichier des entrées en formation.

Ancienneté d’inscription et durée des formations : des écarts
marqueés selon I'age et le sexe

L'ancienneté d’inscription a France Travail avant I'entrée en formation augmente avec |I'age. En moyenne, elle
s'établit a 115 jours pour les moins de 20 ans, contre 456 jours pour les 55 ans ou plus. La médiane passe de 71
jours pour les plus jeunes a 248 jours pour les 55 ans ou plus.

La durée prévue des plans de formation diminue avec |'dge. Elle atteint en moyenne 997 heures pour les moins
de 20 ans, contre 343 heures pour les 55 ans ou plus. La médiane s’éléve respectivement a 459 heures et 294
heures.

Les femmes présentent une ancienneté d’inscription équivalente a celle des hommes (282 jours en moyenne,
contre 283 jours). En revanche, elles suivent des formations plus longues : la durée moyenne prévue s’établit a

549 heures, contre 389 heures pour les hommes.

Tous publics confondus, I'ancienneté moyenne avant l'entrée en formation est de 282 jours et la durée
moyenne prévue des formations de 475 heures.
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TABLEAU 1:
ANCIENNETE AVANT L'ENTREE EN FORMATION ET DUREE DE LA FORMATION

SELON L'AGE ET LE SEXE

Ancienneté avant I'entrée en formation (en jours Durée prévue du plan de formation (en heures)

Age a l'entrée ; - . _
Moyenne ler quartile Meédiane 3éme quartile Moyenne ler quartile Mediane 3eme quartile

Moins de 20 ans 115 20 71 168 997 300 459 1036
20-24 ans 191 37 112 242 537 175 350 595
25-29 ans 246 45 135 323 416 128 300 476
30-34 ans 260 53 151 338 458 154 350 560
35-39 ans 318 56 162 385 417 115 300 475
40-44 ans 317 67 168 379 431 144 308 518
45-49 ans 380 83 201 442 391 140 301 460
50-55 ans 390 78 212 440 381 140 300 459
55 ans et plus 456 102 248 534 343 105 294 441
Hommes 283 51 143 356 389 140 300 451
Femmes 282 53 153 350 549 160 380 609
Ensemble 282 52 148 353 475 140 335 525

Champ : demandeurs d’emploi inscrits a France Travail

Lecture : I'ancienneté en inscription avant la formation est de 20 jours pour un quart des personnes agées de moins
de 20 ans, elle est supérieure a 71 jours pour la moitié. La durée de la formation est inférieure a 300 heures pour un
quart des moins de 20 ans ; elle est supérieure a 459 heures pour la moitié.

Source : France Travalil, fichier des entrées en formation.

Les formations financées par le bénéficiaire, notamment par le CPF
autonome, représentent plus d’une entrée en formation sur deux

Au premier trimestre 2026, les formations financées par le bénéficiaire dans le cadre du CPF autonome
représentent 55,9% des entrées en formation.

Les dispositifs financés par le Conseil régional regroupent 18,5 % des entrées. Les POEI en représentent 15,5 %,
tandis que la catégorie "Autres" en concentre 7,0 %. Les AIF (4,1 %), les POEC (0,1%) et les dispositifs AGEFIPH (part
marginale) completent la répartition.

GRAPHIQUE 3:
REPARTITION DES ENTREES EN FORMATION SELON LE TYPE DE FORMATION
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail.
Source : France Travail, fichier des entrées en formation.
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Deux champs de formation regroupent prés de quatre entrées en

formation sur dix des demandeurs d’emploi inscrits a France Travail

Le top 20 des domaines de formation concentre 85,0% des entrées globales.

Le secteur du Transport (23,1%) représente a lui seul pres d'un quart des entrées en formation au 1°" trimestre

2026, suivi par le domaine du Développement professionnel et personnel (14,2%) .

On observe toutefois une grande disparité dans les volumes horaires : si les formations en Manutention ou en
Langues sont courtes (environ 51 h. et 83 h.), d'autres secteurs privilégient le temps long, & I'image de la Santé (1
494 h.), de I'Action Sociale (501 h.) et de I'Agriculture production végétale (459 h.) qui affichent les durées

moyennes les plus élevées.

GRAPHIQUE 4 :

PART ET DUREE MOYENNE DES FORMATIONS PAR CHAMP DE FORMATION
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail.

Lecture : le champ de formation "Transport" regroupe 23,1% des entrées en formation

8,1%

14,2%

23,1%

10%

au ler trimestre 2026. La durée moyenne des formations y est de 127 heures.

15%

Note : Seuls les 20 premiers champs de formation sont présentés ici (soit 85,0% des entrées

en formation).

Source : France travail, fichier des entrées en formation.

STATISTIQUES ET INDICATEURS

20%

25%

Ao(it 2026 - 4



L'objectif de certification représente la moitié des entrées en
formation

La moitié des entrées en formation (50%) ont un objectif de certification, affichant la durée moyenne de 362
heures. L'adaptation au poste de travail (POE) concerne 14% des entrées (279 heures), suivie de la
(re)mobilisation, aide a I'élaboration de projet professionnel avec 11% des effectifs (284 heures).

Selon I'objectif visé, les durées moyennes varient fortement : de 77 heures pour le perfectionnement et
I'élargissement des compétences a 362 heures pour la certification.

GRAPHIQUE 5 :
PART ET DUREE MOYENNE DES FORMATIONS PAR OBJECTIF DE FORMATION
B Non déterminé /. h
B (Re)mobilisation, aide a I'élaboration de
projet professionnel /284 h
B Adaptation poste travail POE /279 h
B Certification /362 h
M Création d'entreprise /95 h
B Non concerné /235 h
B Perfectionnement, élargissement des
compétences /77 h

M Professionnalisation /200 h

W Préparation a la qualification /106 h

B Remise a niveau, maitrise des savoirs de

base, initiation /182 h . L .
Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail

Source : France Travail, fichier des entrées en formation.
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Des formations concentrées en Loire-Atlantique

Au 1°" trimestre 2026, la Loire-Atlantique concentre a elle seule prés de quatre entrées en formation sur dix
(39,3%, soit 5 455 entrées) en Pays de la Loire. Le Maine-et-Loire et la Vendée suivent avec respectivement 20,9%
(soit 2 898 entrées) et 18,2% (soit 2 529 entrées) de I'activité régionale.

Les volumes les plus faibles sont enregistrés en Sarthe (14,1%, soit 1 961 entrées) et en Mayenne, qui représente
7,4% des entrées avec 1 032 parcours.

CARTE 1:

REPARTITION DES ENTREES EN FORMATION PAR DEPARTEMENT AU 1ER TRIMESTRE 2026
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits & France Travail.
Source : France Travail, fichier des entrées en formation.
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