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OFFRES COLLECTÉES
EN PAYS DE LA LOIRE

FICHES SECTORIELLES1 2



Les essentiels
Offres déposées à 
France Travail en 

Pays de la Loire en 
2025

223 968

▪ Une dynamique à la hausse des dépôts d’offres, plus 
soutenue en Pays de la Loire sur la dernière décennie 
qu’au niveau national.

▪ Un repli sur les deux dernières années.

▪ Une hausse significative de la part des CDI depuis 2015. 
En 2025, ils représentent plus de 4 offres d’emploi sur 10.

▪ La majorité des offres concerne des postes d’employés.

▪ La part des offres provenant des services administratifs
et de soutien, et de la santé et de l’action sociale
progresse significativement en 10 ans .

▪ À l’inverse, les offres du commerce et du secteur
agricole sont en net recul . Le même phénomène est
constaté au niveau national .
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Les offres d’emploi en Pays de la Loire
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d’emploi en
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223 968

+39,0%

offres déposées à France 
Travail en 2025

d’évolution par rapport à 
2015

▪ Le nombre d’offres déposées à France Travail progresse fortement sur la décennie : +39 ,0%.

▪ La hausse, plus marquée qu’au niveau national (+ 13%), reflète le dynamisme démographique et
économique régional .

▪ En 2025 , une baisse sensible est observée : –15%.

ÉVOLUTION COMPARÉE SUR 10 ANS

UNE DYNAMIQUE PARTICULIÈREMENT SOUTENUE SUR LA RÉGION



25 490
54 82714 878

3 75843 486
30 950

21 708
37 231

55 714

97 202

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

2015 2025

CDI
CDD de plus de 6 mois
CDD de 1 à 6 mois
CDD de moins d'un mois
Intérim

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDD entre 1 et 6 
mois

CDI

CDD > 6 mois

CDD < 1 mois

Intérim

5

TYPES DE CONTRATS PROPOSÉS ÉVOLUTION DE LA PART DES TYPES DE CONTRATS PARMI LES OFFRES

▪ Un peu moins de la moitié des offres concerne des CDI (43%).

▪ Cette part, en hausse depuis 2015, marque légèrement le pas depuis trois ans.

HAUSSE SIGNIFICATIVE DE LA PART DES CDI DEPUIS 2015
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QUALIFICATIONS DEMANDÉES ÉVOLUTION DES QUALIFICATIONS DEMANDÉES DANS LES OFFRES

▪ La majorité des offres concerne des postes d’employés .

▪ La tendance à la baisse des offres d’employés qualifiés au profit des employés non qualifiés s’inverse sur les
trois dernières années .

▪ Les postes de cadre ne représentent que 3,4% des offres . À titre de comparaison, les cadres représentent 10%
de la demande d’emploi de catégorie A à fin décembre 2025 .

LA MAJORITÉ DES OFFRES CONCERNE DES POSTES D’EMPLOYÉS



PART DES OFFRES PAR PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITÉ

Autres secteurs

▪ La part des offres issues des services administratifs et de soutien progresse nettement en dix ans . Celle de
la santé et de l’action sociale augmente de 3,6 points .

▪ À l’inverse, les offres du commerce et du secteur agricole sont en recul . Le même phénomène est
constaté au niveau national .

DES TENDANCES DIFFÉRENTES AU SEIN DES PRINCIPAUX SECTEURS
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RÉPARTITION DES OFFRES PAR BASSIN EN 2025 ÉVOLUTION DU DÉPÔT D’OFFRES PAR BASSIN DEPUIS 2015

LA VENDÉE ET LA MAYENNE AFFICHENT LA PLUS FORTE HAUSSE
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LES 20 METIERS LES PLUS DEMANDÉS EN 2025

30 % DES OFFRES SONT CONCENTRÉES SUR 20 MÉTIERS

ROME Volume Part

1 Assistant / Assistante de vie aux familles 6 400 2,9%

2 Employé familial / Employée familiale 6 105 2,7%

3 Agent / Agente de conditionnement 4 070 1,8%

4 Conducteur / Conductrice de poids lourd 3 534 1,6%

5 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 3 526 1,6%

6 Aide-soignant / Aide-soignante 3 479 1,6%

7 Cariste 3 377 1,5%

8 Cuisinier / Cuisinière 3 348 1,5%

9 Agent / Agente de propreté de locaux 3 314 1,5%

10 Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse 3 195 1,4%

11 Employé / Employée de rayon libre-service 3 151 1,4%

12 Serveur / Serveuse en restauration 2 680 1,2%

13 Préparateur / Préparatrice de commandes 2 628 1,2%

14 Electricien / Electricienne du bâtiment 2 602 1,2%

15 Equipier polyvalent / Equipière polyvalente de restauration rapide 2 570 1,1%

16 Assembleur monteur / Assembleuse monteuse 2 561 1,1%

17 Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire 2 523 1,1%

18 Agent / Agente d'entretien des espaces verts 2 269 1,0%

19 Maçon / Maçonne 2 213 1,0%

20 Vendeur / Vendeuse en épicerie 2 156 1,0%

65 701 29,3%



2
Fiches sectorielles

Fiches 
sectorielles
En 2025
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Préparateur / Préparatrice de commandes 5 228

2 Agent / Agente de nettoyage industriel 4 087

3 Agent / Agente de conditionnement 3 966

4 Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire 3 855

5 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 3 361

6 Cariste 3 259

7 Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse 3 190

8 Assembleur monteur / Assembleuse monteuse 2 758

9 Employé familial / Employée familiale 2 508

10 Agent / Agente d'entretien des espaces verts 2 424
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Assistant / Assistante de vie dépendance 112

2 Employé familial / Employée familiale 86

3 Garde d'enfant 45

4 Accompagnant Educatif et Social (AES) / Accompagnante Educative et Sociale (AES) 12

5 Agent / Agente d'entretien des espaces verts 9

6 Educateur / Educatrice en locomotion 5

7 Agent / Agente d'entretien du bâtiment 2

8 Secrétaire 2

9 Assistant maternel / Assistante maternelle 2

10 Assistant / Assistante de vie aux familles 2
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Conseiller / Conseillère clientèle à distance 151

2 Conseiller / Conseillère en assurances 123

3 Secrétaire 122

4 Comptable 104

5 Conseiller / Conseillère de clientèle bancaire 80

6 Gestionnaire en assurances 76

7 Secrétaire médical / Secrétaire médicale 71

8 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 44

9 Vendeur / Vendeuse en épicerie 42

10 Assistant / Assistante médico-technique 39
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Conseiller / Conseillère clientèle à distance 151

2 Conseiller / Conseillère en assurances 123

3 Secrétaire 122

4 Comptable 104

5 Conseiller / Conseillère de clientèle bancaire 80

6 Gestionnaire en assurances 76

7 Secrétaire médical / Secrétaire médicale 71

8 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 44

9 Vendeur / Vendeuse en épicerie 42

10 Assistant / Assistante médico-technique 39
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Comptable 767

2 Mécanicien / Mécanicienne automobile 734

3 Auditeur comptable et financier / Auditrice comptable et financière 422

4 Antenniste 375

5 Dessinateur-projeteur / Dessinatrice-projeteuse en mécanique 294

6 Directeur / Directrice de structure de santé, sociale ou pénitentiaire 271

7 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 256

8 Secrétaire 251

9 Animateur / Animatrice des ventes 246

10 Technico-commercial / Technico-commerciale 244
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Animateur / Animatrice jeunesse 1 076

2 Professeur / Professeure de collège et de lycée 571

3 Agent / Agente d'entretien du bâtiment 541

4 Agent / Agente d'entretien des espaces verts 352

5 Agent administratif / Agente administrative 332

6 Agent / Agente de nettoyage industriel 306

7 Chargé / Chargée d'accueil 242

8 Comptable 209

9 Ripeur / Ripeuse 190

10 Employé / Employée de restauration collective 190
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Cueilleur / Cueilleuse de fruits 672

2 Horticulteur / Horticultrice 553

3 Viticulteur / Viticultrice 156

4 Arboriculteur / Arboricultrice 123

5 Conducteur / Conductrice d'engins agricoles 95

6 Préparateur / Préparatrice de commandes 88

7 Aquaculteur / Aquacultrice 77

8 Ouvrier agricole polyvalent / Ouvrière agricole polyvalente 77

9 Vendeur / Vendeuse en épicerie 74

10 Aviculteur / Avicultrice 61



40,2%
22,6%

3,5%

11,2%

22,6%

ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

1 724

1 361

1 498

2 015 2 020 2 025

OFFRES COLLECTÉES

0,0% 0,0%
7,9% 5,9%

40,4% 34,0%

25,8%

13,7%

25,9%

46,5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2 015 2 025

CDI CDD de plus de 6 mois

CDD de 1 à 6 mois CDD de moins d'un mois

Intérim

3,8% 5,1%
1,5%

1,6%

26,6% 29,0%

62,4%
47,9%

5,2%
14,3%

0,7% 2,1%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

2 015 2 025

Cadres Techniciens - Agt de maîtrise
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RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Animateur / Animatrice jeunesse 331

2 Surveillant / Surveillante de baignade 140

3 Equipier polyvalent / Equipière polyvalente de restauration rapide 114

4 Animateur coordinateur socioculturel / Animatrice coordinatrice socioculturelle 88

5 Chargé / Chargée d'accueil 84

6 Educateur sportif / Educatrice sportive 80

7 Agent / Agente de nettoyage industriel 76

8 Opérateur / Opératrice d'attraction 69

9 Animateur / Animatrice d'atelier artistique ou ludique 53

10 Agent / Agente d'accueil touristique 51
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Coiffeur / Coiffeuse 1 179

2 Employé familial / Employée familiale 624

3 Accompagnant Educatif et Social (AES) / Accompagnante Educative et Sociale (AES) 485

4 Esthéticien / Esthéticienne 424

5 Animateur / Animatrice jeunesse 283

6 Assistant / Assistante de vie dépendance 175

7 Animateur coordinateur socioculturel / Animatrice coordinatrice socioculturelle 146

8 Garde d'enfant 133

9 Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée 133

10 Ouvrier agricole polyvalent / Ouvrière agricole polyvalente 125
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Employé / Employée de rayon libre-service 1 908

2 Mécanicien / Mécanicienne automobile 1 400

3 Préparateur / Préparatrice de commandes 883

4 Vendeur / Vendeuse en prêt-à-porter 748

5 Vendeur / Vendeuse en épicerie 638

6 Hôte / Hôtesse de caisse 605

7 Vendeur / Vendeuse en équipement de la maison 492

8 Fleuriste 416

9 Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse 301

10 Carrossier-peintre / Carrossière-peintre 289
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Maçon / Maçonne 491

2 Electricien / Electricienne du bâtiment 368

3 Plombier / Plombière sanitaire 290

4 Peintre en bâtiment 267

5 Menuisier / Menuisière 264

6 Couvreur / Couvreuse 254

7 Plaquiste 216

8 Manoeuvre bâtiment 160

9 Poseur / Poseuse en fermetures de bâtiment 151

10 Façadier / Façadière itéiste 151
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Formateur / Formatrice 997

2 Employé / Employée de rayon libre-service 884

3 Professeur / Professeure de collège et de lycée 787

4 Enseignant / Enseignante de la conduite et de la sécurité routière 434

5 Surveillant / Surveillante en milieu scolaire 379

6 Vendeur / Vendeuse en équipement de la maison 377

7 Vendeur / Vendeuse en épicerie 270

8 Vendeur / Vendeuse en prêt-à-porter 194

9 Assistant commercial / Assistante commerciale 188

10 Secrétaire 156
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Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Serveur / Serveuse en restauration 3 066

2 Chef / Cheffe de cuisine 2 320

3 Equipier polyvalent / Equipière polyvalente de restauration rapide 2 087

4 Commis / Commise de cuisine 1 896

5 Employé / Employée d'étage 941

6 Plongeur officier / Plongeuse officière de cuisine 829

7 Réceptionniste 800

8 Barman / Barmaid 798

9 Pizzaïolo / Pizzaïola 398

10 Adjoint / Adjointe de direction en hôtellerie-restauration 381
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Vendeur / Vendeuse en épicerie 1 251

2 Mécanicien / Mécanicienne automobile 794

3 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 782

4 Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire 758

5 Boulanger / Boulangère 735

6 Pâtissier / Pâtissière 515

7 Opérateur / Opératrice de fabrication industrie des cuirs, peaux et matériaux associés 434

8 Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse 430

9 Opérateur / Opératrice de transformation des viandes 360

10 Couturier industriel / Couturière industrielle de l'habillement 298
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Développeur / Développeuse informatique 497

2 Comptable 350

3 Technicien / Technicienne de maintenance en informatique 269

4 Consultant fonctionnel / Consultante fonctionnelle des systèmes d'information 192

5 Ingénieur / Ingénieure R&D en industrie 171

6 Auditeur comptable et financier / Auditrice comptable et financière 123

7 Administrateur / Administratrice de systèmes d'information (SI) 112

8 Technicien / Technicienne d'exploitation informatique 91

9 Dessinateur-projeteur / Dessinatrice-projeteuse en mécanique 74

10 Juriste 67
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Agent / Agente d'exploitation des réseaux d'assainissement 105

2 Agent / Agente de tri des déchets 63

3 Conducteur / Conductrice de poids lourd 53

4 Enquêteur / Enquêtrice sondage 39

5 Ripeur / Ripeuse 27

6 Cariste 25

7 Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse 20

8 Vendeur / Vendeuse en prêt-à-porter 19

9 Technicien / Technicienne en risques technologiques 19

10 Conducteur / Conductrice d'engins de chantier 18
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Technicien / Technicienne en électricité et électronique études et développement 21

2 Chaudronnier / Chaudronnière 14

3 Préparateur / Préparatrice de commandes 9

4 Chauffagiste 9

5 Electricien / Electricienne du bâtiment 7

6 Electricien / Electricienne de maintenance 7

7 Monteur / Monteuse de réseaux électriques 7

8 Responsable de site éco-industriel 5

9 Contrôleur / Contrôleuse technique en électricité-électronique 4

10 Conseiller / Conseillère clientèle à distance 4
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Accompagnant Educatif et Social (AES) / Accompagnante Educative et Sociale (AES) 4 874

2 Employé familial / Employée familiale 3 786

3 Aide-soignant / Aide-soignante 3 256

4 Garde d'enfant 2 026

5 Assistant / Assistante de vie dépendance 1 934

6 Infirmier / Infirmière en soins généraux (IDE) 1 918

7 Agent / Agente de service hospitalier (ASH) 1 472

8 Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée 1 451

9 Assistant / Assistante de vie aux familles 881

10 Educateur / Educatrice en locomotion 761
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Cadres Techniciens - Agt de maîtrise

Employés qualifiés Employés non qualifiés

Ouvriers qualifiés Ouvries non qualifiés

RÉPARTION DEPARTEMENTALE

LES 10 METIERS LES PLUS DEMANDÉS

TYPE DES CONTRAT DEMANDÉS QUALIFICATION

1 Conducteur / Conductrice de poids lourd 1 807

2 Conducteur / Conductrice de bus 1 473

3 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 777

4 Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse 517

5 Employé / Employée de rayon libre-service 331

6 Mécanicien / Mécanicienne automobile 188

7 Agent / Agente d'exploitation en transport routier de marchandises 185

8 Facteur / Factrice 153

9 Directeur / Directrice de magasin de grande distribution 149

10 Conducteur / Conductrice d'autocar ligne régulière 132
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