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REPUBLIQUE ® France
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Liberté C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025
ACTION SOCIALE

DEPARTEMENT SARTHE

£k »
L,

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acceés a I'emploi N d'acces a I loi

S %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation

g d'emploi *

Résultat
v secteur @™ 38,3% 68,5%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it

4119 N 74,4%

-3,0 pt(s) -0,2 pt(s)

NOTRE AMBITION
Accompagner chagque secteur

en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e @7 1169 74,1%

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N

territoires. 12 ,4% 69 50/0 N

-3,0 pt(s) ! -3,2 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

87/5% .2, 26,2 )rs.}), 41,8% >,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 3

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Libereé C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

AGRICULTURE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acceés a I'emploi N d'acces a I loi
S %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @5403% 71,6%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
411% A 74,4% N

+1,8 pt(s) ! -1,3 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e @ g oy 58,8%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N z
69,5%
-1,2 pt(s) ! +4,8 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

90,5% .2, 22,7 rs.?2, 16,1% .2,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 4

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Liberté C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

BATIMENT
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @TAT7 206 74,1%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 7
+0,7 pt(s) +5,5 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

. @" i35y 74,8%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N N
69,5%
-0,1 pt(s) ! -1,6 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

796% .2, 230jrs ., 22,1% .72,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 5

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

COMMERCE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
du secteur 8™ 40,0% 68,8%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 7
+0,8 pt(s) +0,2 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

| @" 53y 72,0%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% z 69 50/0 N

+0,3 pt(s) ! -7,4 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

87,5% .2, 216jrs N, 22,1% .2,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 6

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Liberté C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

ECONOMIE BLEUE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
dusecteur 8™ 49,9% 78,2%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 7
+1,2 pt(s) +3,4 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e e 1y 76,5%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% N 69 50/0 N

-1,3 pt(s) ! -0,1 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

91,1% .2, 10,6 jrs ., 23,3% .Y,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 7

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @TA7 20 77,3%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 9
+0,9 pt(s) +8,6 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

| @159y 76,4%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N z
69,5%
-0,1 pt(s) ! +6,1 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

83,8% .2. 188jrs M, 31,1% .2,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 8

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Liberté C .. Travall
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Fraternité
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DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

HOTELLERIE RESTAURATION
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acceés a I'emploi N d'acces a I loi

S %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation

g d'emploi *

Résultat
v N @TA42.00 74,9%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it

411% N 744% 7

-1,0 pt(s) +6,1 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

@ 1 0y 77,9%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N N
%
-0,6 pt(s) 69’5 0 -3,2 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

952% .2, 185jrs .Y, 29,3% .,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 9

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025

INDUSTRIE AERONAUTIQUE
DEPARTEMENT SARTHE

‘ DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
dusecteur 8™ 48,8% 75,3%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 7
+0,8 pt(s) +9,3 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e e 14 0y 83,1%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% N 69,5% z

-0,3 pt(s) +8,1 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

ND** .. ND** . ND** .

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres

ND** : Non Disponible du fait d'une faible volumétrie.

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 10
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REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Liberté C .. Travall
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PAYS DE LA LOIRE
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Les mesures d'impact en 2025

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
DEPARTEMENT SARTHE

e

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
s N @TAT 6%  77,1%
Résultat ] )

Evolution

jLons annuelle

411% 74,4% A
-0,2 pt(s) +10,5 pt(s)
NOTRE AMBITION
Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

| @ 1 5y 76,6%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des z

territoires. 12 ,4% 69,5% z

+0,0 pt(s) +8,4 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

83,3% .2, 24,4 rs .y, 31,0% .,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 11

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025

INDUSTRIE AUTOMOBILE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
© CI Cl,J LA FORMATION
LES MOYENS D'ACCEDER COMME LEVIER
A L'EMPLOI DURABLE
Taux d'acces a 'emploi E; Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur d'es dem_afdeurs 4 des sortants de formation
Résultat eg dremplo
du secteur O O
Restitat Evolution 48 ] 5 A) 7 6 ] 4 /O
jLons annuelle
secteurs 41’1% z 74 4% z

+1,2 pt(s) ! +6,7 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e @ 1 7y, 81,3%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N z
69,5%
-0,1 pt(s) ! +8,6 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

69,0% .72, 30,5)rs.2, 29,0% .2.

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 12

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025

INDUSTRIE NAVALE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @TA809%  75,3%
thj‘gltat Evoluticﬁn ! ]
secteurs it
41,1% 7 744% A
+0,9 pt(s) +9,1 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e @7 141 82,4%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% N 69,5% z

-0,3 pt(s) +8,0 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

83,3% .2, 29,6 rs.2, ND*>* .

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres

ND** : Non Disponible du fait d'une faible volumétrie.

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 13
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Les mesures d'impact en 2025

INDUSTRIE TEXTILE - MODE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v B @T 4580 87,4%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 7
+0,2 pt(s) +5,6 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

s e 15 7y 66,1%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des z z
69,5%
+0,5 pt(s) ! +6,0 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

96,5% .2, 4,1jrs .Y, 50,0% .2,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 14

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025

METALLURGIE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
dusecteur 8™ 48,6% 79,1%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
11% P 744% 7
+1,5 pt(s) +9,7 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e e 15 0y 80,5%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N z
69,5%
0,0 pt(s) ! +9,0 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

68,9% .2, 324 rs.2, 32,3% .,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 15

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025

NUMERIQUE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
s N @T354% 57,1%
thj‘gltat Evoluticﬁn ! ]
secteurs it
41,1% 7 744% A
+0,7 pt(s) +6,1 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

s e 16 1y 53,1%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% N 69,5% z

-0,8 pt(s) +0,2 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

79,7% .2, 258jrs.>y, 17,4% >,

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 16

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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Les mesures d'impact en 2025
PLASTURGIE

DEPARTEMENT SARTHE

y 2

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @TA7 7% 81,5%
thj‘gltat Evoluticﬁn ! ]
secteurs it
41,1% 7 744% A
+0,6 pt(s) +14,0 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

s e 17 oy, 80,8%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des z

territoires. 12 ,4% 69,5% z

+0,8 pt(s) +8,4 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

84,2% .2, 279jrs .Y, 34,1% .2,

91,4% 22,3 jrs 26,0%
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E X

REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Libereé C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

SANTE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
v N @TAB 7Y% 76,8%
thj‘gltat Evoluticﬁn ! ]
secteurs it
41,1% 7 744% A
+0,5 pt(s) +6,1 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

e e 33y 66,4%

leurs métiers et ainsi participer

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

au développement des

territoires. 12 ,4% z 69,5% z

+0,6 pt(s) +0,6 pt(s)

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

87,7% .2, 28,7)rs.), 40,8% .72,

Taux de pourvoi des offres Délai de pourvoi des offres
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E X

REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Libereé C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

TRANSPORT LOGISTIQUE
DEPARTEMENT SARTHE

DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
du secteur 8™ 45,2% 82,5%
thj‘gltat Evoluticﬁn 1 ]
secteurs it
M11% P 744% 9
+0,2 pt(s) +3,8 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

@ 1o gy 76,2%

leurs métiers et ainsi participer

au développement des
territoires. 12 ,4% N 69 50/0 N

-0,5 pt(s) ! -3,0 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

92,2% .2, 18, 1jrs M, 282% .},

91,4% 22,3 jrs 26,0%
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E X

REPUBLIQUE ® France
FRANCAISE ‘.

Liberté C .. Travall

Lgalité
Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

DONNEES POUR AGIR

Les mesures d'impact en 2025

TRAVAUX PUBLICS
DEPARTEMENT SARTHE

= DONNER A CHACUN
LES MOYENS D'ACCEDER
A L'EMPLOI DURABLE

LA FORMATION
COMME LEVIER

Taux d'acces a I'emploi N , N .
L %, Taux d'accés a I'emploi
Intitulé indicateur . des sortants de formation
g d'emploi *
Résultat
dusecteur 8™ 48,3% 32,2%
thj‘gltat Evoluticﬁn ! ]
secteurs it
41,1% 7 744% A
+0,8 pt(s) +13,4 pt(s)

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur
en s’appuyant sur les acteurs
économiques pour aider les
employeurs a étre attractifs, a
former ou recruter rapidement
ou durablement tous les talents

s @7 13994 71,2%

leurs métiers et ainsi participer
au développement des N N
%
-0,1 pt(s) 69’5 0 -4,2 pt(s)

Part des publics
rc prioritaires dans les
entrants en formation

Taux de présence
en emploi durable *

territoires. 12 ,40/0

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de recours
au réseau pour I'emploi

81,6% .2, 20,1jrs .2, 20,7% .},

91,4% 22,3 jrs 26,0%

DONNEES POUR AGIR MAI 2026 20
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Ce Qu'll Faut Savoir

DONNER A CHACUN LES MOYENS D'ACCEDER A L'EMPLOI DURABLE

Taux d’accés a I'emploi des demandeurs d’emploi (a 6 mois)

Part des demandeurs d’emploi inscrits & la fin du mois M et ayant accédé a l'emploi
(>78 heures) entre le mois M+1 et le mois M+6

Le taux d’accés a I'emploi nous renseigne sur la part des personnes ayant commencé Pour ces deux
un contrat de travail sur une période donnée, par exemple aprés une inscription. indicateurs, le
secteur d'activité

Taux de présence en emploi durable (a 6 mois) AL I8 21 2l
recherché par le

Part des demandeurs d’emploi inscrits & la fin du mois M et présents en emploi durable demandeur

(CDI ou contrat de 6 mois ou plus) au mois M+6 d'emploi
Le taux de présence en emploi durable nous indique la part des personnes
effectivement en emploi a la fin d'une période donnée.

% Si I'accés a I'emploi marque une premiere étape pour l'insertion professionnelle,
la présence en emploi témoigne du maintien dans I'emploi dans le temps.

LA FORMATION COMME LEVIER

Taux d'acceés a I'emploi des sortants de formation (a 6 mois)

Part des demandeurs d’emploi sortis de formation au mois M et ayant accédé a I'emploi (>78 heures) entre
le mois M+1 et le mois M+6

Le taux d'acces a I'emploi nous renseigne sur la part des personnes ayant commencé un contrat de travail
sur une période donnée, par exemple apres la sortie d'une formation.

Part des publics prioritaires dans les entrants en formation

 Bénéficiaires du RSA

» Bénéficiaires de I'obligation d’emploi

* Séniors (55 ans et +)

* Jeunes (moins de 26 ans) de niveau de formation inférieur ou égal au Bac+2
* Personnes inscrites de niveau de formation inférieur ou égal au Bac

AIDER LES EMPLOYEURS A RECRUTER
PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT

Taux de pourvoi des offres

Part des offres d'emploi de 30 jours et plus, déposées a France Travail, qui
aboutissent & un recrutement

Délai de pourvoi des offres

Délai entre la date de dépot de I'offre et la date de cléture pour les postes pourvus

Taux de recours au réseau pour I'emploi

Part des établissements ayant fait appel aux services de France Travail parmi ceux
ayant recruté ou déposé une offre sur les 12 derniers mois
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