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ENQUETE BMO 2026

MAINE-ET-LOIRE - BASSIN BEAUPREAU
CHIFFRES CLES

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 53,2% N 49,5% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS PAR SECTEUR D'ACTIVITE
PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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Projets de recrutement

Proportion d'établissements envisageant de recruter

PART DES PROJETS SAISONNIERS [ R
Services 20,5% CetteA étude résultg d'gne
enquéte par questionnaires
auto administrés fin 2025
Commerce 35,5% auprés des employeurs. Elle
comptabilise les projets de
Construction 0,0% recrutement déclarés par les
employeurs et non les flux
Autres Industries 16,4% d’emploi, mesurés
postérieurement.  Autrement
Agriculture et IAA 77,3% dit, [lindicateur traduit les
\ \ \ \ \ anticipations des entrepreneurs
0 500 1000 1500 2 000 sur leurs perspectives
M Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier d’embauche pour l'année a

venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent
Jardiniers des espaces verts et naturels

Conducteurs routiers
Maraichers et horticulteurs
Professionnels de I'animation socioculturelle
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
Quvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la fabrication...
Professionnels des spectacles
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Eleveurs
Aides-soignants
Viticulteurs, arboriculteurs

Agriculteurs

Projets de recrutement saisonnier
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LES METIERS EN TENSION
GRAPHIQUE 5 ]
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1 )
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES

A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Aides a domicile et auxiliaires de vie

Macons qualifiés

Plombiers chauffagistes

Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du cuir
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile

OQuvriers de la construction en béton

Employés des services divers

Formateurs

Coiffeurs, esthéticiens

Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs des éléves en situation de handicap
Ouvriers de I'électricité et de I'électronique

Employés de la comptabilité

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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En savoir
plus

Rapport national, syntheses
régionales, ... retrouvez toutes les
informations sur I'enquéte Besoins
en Main d'CEuvre 2026 sur le site
institutionnel de France Travalil
https://statistiques.francetravail.

org/bmo.

Toutes les informations régionales
sont également sur
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr

Effectifs a
recruter

Taux de Part
tension saisonnier
100,0% 38,2%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 22,3%
100,0% 0,0%
100,0% 50,0%
100,0% 0,0%
86,7% 0,0%
83,8% 0,0%
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