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Les intentions d’embauche en 2026
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT

Légere hausse des
intentions d’'embauche
en 2026, apres 3 ans
de baisse
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR ET PAR METIER
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France Travail - Crédoc / Enquéte «Besoins en Main-d’Oeuvre» 2026

12 589 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 3 274 réponses ont été collectées et exploitées
pour la Sarthe. L'infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr




