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Les intentions d’embauche en 2026

DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR ET PAR METIER
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Répartition des projets
par secteur d’activité
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Top 12 des métiers les plus recherchés
en nombre de postes permanents

Professionnels de
I'animation socioculturelle

Magasiniers et préparateurs
de commandes peu
qualifiés

Personnels de ménage chez
des particuliers

Infirmiers et sages-femmes

Assistants maternels,
auxiliaires de puériculture,
assistants familiaux et
gardes a domicile

Cuisiniers
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34 514 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 8 367 réponses ont été collectées et exploitées pour
la Loire-Atlantique. L'infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr




