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France Travail - Crédoc / Enquête «Besoins en Main-d’Oeuvre» 2026
34 514 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquête annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 8 361 réponses ont été collectées et exploitées pour 
la Loire-Atlantique. L’infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr

PAYS DE LA LOIRE

Les intentions d’embauche en 2026

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT

DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

3 établissements sur 10
envisagent de recruter

57 295 72 %
PROJETS DE RECRUTEMENT 
EN 2026

de projets de 
recrutement 
pérennes

LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR ET PAR MÉTIER

Top 12 des métiers les plus recherchés
en nombre de postes permanents

Répartition des projets 
par secteur d’activité

Baisse des intentions 
d’embauche ces 
3 dernières années 38 942 41 396 43 294

54 244

68 290

81 730
76 025 76 594 76 929

70 885
62 935

57 295

2015 2018 2021 20242016 2019 2022 20252017 2020 2023

•	 Agents d’entretien de 
locaux

•	 Aides à domicile et 
auxiliaires de vie

•	 Aides de cuisine et 
employés polyvalents de la 
restauration

•	 Aides-soignants
•	 Employés de libre service
•	 Ingénieurs et cadres 

d’étude, recherche et 
développement en 
informatique et télécom

•	 Professionnels de 
l’animation socioculturelle

•	 Magasiniers et préparateurs 
de commandes peu 
qualifiés

•	 Personnels de ménage chez 
des particuliers

•	 Infirmiers et sages-femmes
•	 Assistants maternels, 

auxiliaires de puériculture, 
assistants familiaux et 
gardes à domicile

•	 Cuisiniers

2026


