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GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS
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Cette étude résulte d'une
enquéte par questionnaires auto
administrés fin 2024 aupres des
employeurs. Elle comptabilise les
projets de recrutement déclarés
par les employeurs et non les
flux d’emploi, mesurés
postérieurement. Autrement dit,
I'indicateur traduit les

anticipations des entrepreneurs

sur leurs perspectives
d’embauche pour I'année a
venir.

AVRIL 2025 - 1



LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires
Aides a domicile et auxiliaires de vie
Formateurs
Serveurs de cafés restaurants
Personnels de ménage chez des particuliers
Artistes (musique, danse, spectacles)
Maraichers et horticulteurs
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Agents d'entretien de locaux
Agriculteurs
Professionnels de I'animation socioculturelle
Viticulteurs, arboriculteurs
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GRAPHIQUE 5 )
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES p I US
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
B ANGERS MAINE-ET-LOIRE Rapport national, synthéeses
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; 57,7% 58,0% en Main d'Guvre 2025 sur le site
60% 1 50,8% institutionnel de France Travail
20.7% https://statistiques.francetravail.
40% - 34,0% i org/bmo.
) Toutes les informations régionales
20% 7 sont également sur
www.observatoire-emploi-
0% - ‘ ‘ ‘ paysdelaloire.fr
I1AA Industrie Construction Commerce Services
TABLEAU 1 . Effectifs a Taux de Part
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES ) N
R , recruter tension saisonniers
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 100,0% 2,1%

niciens et agents de maitrise en maintenance générale et mécanique industrielle 100,0% 0,0%
Ouvriers en travaux de facade, d'étanchéité et d'isolation 100,0% 0,0%

Employés administratifs et commerciaux des transports 100,0% 0,0%

Ouvriers qualifiés de conduite d'installation de production de métaux 100,0% 0,0%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 100,0% 0,0%

et agents de maitrise en maintenance électrique, électronique et automatismes 100,0% 0,0%
Techniciens et agents de maitrise en maintenance de véhicules 100,0% 0,0%

Employés des services divers 100,0% 23,5%

Régleurs 100,0% 0,0%

Carrossiers automobiles 100,0% 0,0%

Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou comptables 100,0% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Directeur de la publication

Catherine ADNOT-MALLET/ Jean-Marc VIOLEAU France Travail

1 rue de la cale Crucy

Di laré i
irecteur de la rédaction 44100 NANTES

Vincent RAGOT

ES?JZZaeﬂSotgtistiques, Etudes et Evaluation s fra ncetraval|.0rg 0 @ @ o @

FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE AVRIL 2025 - 2




