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Après un premier semestre 
2011 atone, la région des 
Pays de la Loire a créé de 
l’emploi au 3ème trimestre 
(+0,4% par rapport au 2ème 

trimestre) et confirme la 
reprise de cette croissance au 
4ème trimestre (+0,5%, soit     
4 500 postes en supplément). 

 
Sur un an, les résultats 
restent orientés à la hausse. 
Avec un gain de 0,5% entre 
décembre 2010 et décembre 
2011, la région des Pays de la 
Loire ralentit son rythme de 
croissance (après +0,9% au 
3ème trimestre 2011). 
 
Désormais, plus de 969 000 
salariés sont comptabilisés 
dans le secteur concurrentiel 
au 31 décembre 2011 dans la 
région (Estimations CVS). 
 
 
 

 
 
 
 

 

LA SITUATION NATIONALE  
 

L’emploi salarié français enregistre une légère diminution de ces effectifs  
(-0,1%) au cours du quatrième trimestre 2011 (-16 000 salariés), ce qui 
ramène le nombre de salariés recensés dans les établissements affiliés à 
l’Assurance Chômage à 16 552 700 à fin décembre 2011.  

 
Ce résultat est dû à une baisse dans chacun des grands secteurs. 
L’industrie parvient à limiter ses pertes d’emploi et affiche une faible 
décroissance (-0,1% ; 2 400 postes supprimés). Le tertiaire fait de même     
(-0,1% ; -8 800 postes) tandis que la construction enregistre une baisse plus 
prononcée (-0,3% ; -4 800 postes). 
 
Sur ce quatrième trimestre, cinq régions affichent une progression, les 
Pays de la Loire en tête (+0,5%), suivis par la Bretagne, la Haute-
Normandie, Midi-Pyrénées (+0,3%) et Basse-Normandie (+0,2%). L’Ile de 
France et Provence Alpes Côtes d’Azur se stabilisent.  
    

     Evolution de l’emploi salarié - FRANCE 
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Mars 2012 Pôle Emploi Pays de la Loire - Statistiques, Etudes & Evaluation 

Méthodologie 
Avertissement : 
Depuis le 1er janvier 2011, la collecte des cotisations d’Assurance chômage a été transférée aux URSSAF.  
De ce fait, la source d’information désormais utilisée par Pôle emploi pour élaborer ses statistiques 
trimestrielles d’emploi salarié, repose sur l’exploitation des bordereaux de déclaration des cotisations URSSAF 
(BRC) transmis par l’Acoss. Ce changement d’alimentation en données brutes, ne modifie ni la méthodologie 
d’estimation, ni l’historique des données publiées jusqu'à présent. 
 

Document trimestri el 

Libre de diffusion sous réserve de mention de 
la source  « Pôle emploi Pays de la Loire » 
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LA SITUATION REGIONALE 
 
Sur un an, de décembre 2010 à décembre 2011, l’emploi salarié affiche une progression de +0,5% sur la région 
des Pays de la Loire, soit un gain de plus de 4 500 postes. Le premier semestre 2011 a confirmé l’inquiétude quant 
au dynamisme économique ligérien (respectivement -0,3% et -0,1% pour les deux premiers trimestres). Mais 
malgré des prévisions plus pessimistes, le second semestre a permis la création de près de 8 400 emplois en Pays 
de la Loire (+0,4% au 3ème trimestre et +0,5% au 4ème). 
 

Evolution de l’emploi salarié par région (trimestrielle et annuelle) 
 

 

Evolution trimestrielle     Evolution annuelle 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

  

 
 
Le résultat du 4ème trimestre 2011 (+0,5% sur le trimestre) place les Pays de la Loire au 1er rang des régions les 
plus créatrices d’emploi. L’évolution annuelle de l’emploi salarié ligérien se présente moins bien par rapport aux 
trimestres précédents (+0,5%), mais la région reste dans le premier tiers des régions. Après un premier semestre 
de ralentissement, les Pays de la Loire semblent rebondir et parviennent à résister aux aléas économiques 
persistants. 

 
Evolution de l’emploi salarié depuis le premier trimestre 1996 
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L’emploi salarié a progressé de 0,5% au quatrième trimestre 2011, ce qui équivaut à un gain de 4 500 postes. 
Après un début d’année 2011 marqué par de fortes difficultés (-3 800 emplois en six mois), la région confirme son 
résultat positif du troisième trimestre et permet ainsi d’accumuler son 7ème trimestre consécutif de croissance 
annuelle. 
Les créations de postes de ce quatrième trimestre 2011 sont issues des trois grands secteurs d’activité. L’industrie 
parvient à dynamiser son emploi avec +0,6% suivie de la construction (+0,5%). Le tertiaire poursuit sa croissance 
avec un gain d’emploi de +0,4%, soit 2 500 postes supplémentaires. Au final, cette augmentation de l’emploi 
ramène à plus de 969 000 le nombre de salariés des  secteurs concurrentiels au 31 décembre 2011. 

    

Pays de la Loire :  
         +0,5% 

      

Pays de la Loire :  
          +0,5% 

France entière : +0,5%

 -0,3%   à moins de +0,1%
+0,1%     à moins de     +0,6% 
+0,6 à moins de +1,0% 
+1,0% ou plus

Moins de -0,3%

France entière : -0,1% 

 -0,5%    à moins de -0,2%
-0,2%    à moins de     +0,0% 
+0,0 à moins de +0,3% 
+0,3% ou plus

Moins de -0,5%
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Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité 

 

 

L’emploi salarié ligérien est dominé par le 
secteur tertiaire avec 65,8% des salariés 
comptabilisés sur la région. Avec 24,3% de 
travailleurs dans le secteur industriel, la région 
des Pays de la Loire est plus industrialisée que 
la France (18,2% des emplois dans le 
secondaire). Les emplois dans la construction 
représentent 9,9% du total régional. 

  
Après un début d’année chaotique (-0,3% au 
premier trimestre et -0,1% au deuxième 
trimestre), la région est parvenue à rebondir au 
troisième trimestre (+0,4%) et confirme au 
quatrième (+0,5%). Les grands secteurs 
participent tous à ce résultat. 
 
Le tertiaire poursuit sa croissance à hauteur de 
+0,4% entre septembre et décembre 2011.   

 
En évolution annuelle, la situation reste 
largement bénéficiaire dans ce secteur, mais le 
rythme de croissance ralentit. La région a 
progressé de 0,9% entre le quatrième trimestre 
2010 et le quatrième trimestre 2011.  
 
Après un rebond de +0,9% au troisième 
trimestre, l’industrie enregistre une nouvelle 
progression de son emploi salarié. Le secteur 
gagne +0,6% de ses effectifs au quatrième 
trimestre 2011. En évolution annuelle, 
l’industrie stabilise ses effectifs. 
 
Au quatrième trimestre 2011, la construction 
renoue avec la croissance après 3 trimestres 
de baisse. Elle crée ainsi 500 postes 
supplémentaires, soit +0,5%. 
Sur un an, la construction est le seul secteur 
qui détruit de l’emploi. Après la chute du 
troisième trimestre 2011 (-1,3%), la 
construction affiche de nouveau une baisse de 
1,3% entre décembre 2010 et décembre 2011. 
Le secteur a supprimé 1 200 postes.  
 
 
 
 
 
 

             Evolution trimestrielle 
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Répartition de l’emploi salarié par secteur d’activités 
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  Emploi salarié – Repères temporels 

 

Sur un trimestre 0.6% � Sur un trimestre 0.5% �

Sur un an 0.0% � Sur un an -1.3% �

Sur dix ans -16.0% � Sur dix ans 18.0% �

Sur un trimestre 0.4% � Sur un trimestre 0.5% �

Sur un an 0.9% � Sur un an 0.5% �

Sur dix ans 20.7% � Sur dix ans 8.9% �
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Sur la dernière décennie, les grandes tendances de l’emploi 
salarié régional sont respectées (désindustrialisation au 
profit du secteur tertiaire et de la construction).  
 
Seule l’industrie a détruit de l’emploi (-16,0%). Cette 
tendance tend à se stabiliser depuis 1 an. Les deux autres 
grands secteurs ont accru leurs effectifs. La construction a 
progressé de 18,0% en 10 ans et le tertiaire a vu ses 
effectifs grossir de 20,7%.  
 
Au final, sur les dix dernières années, l’emploi salarié de la 
région a vu ses effectifs progresser de 8,9%. 
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Evolution de l’emploi salarié sur les 5 derniers trimestres 

Evolution annuelle 



 
 

Sarthe  
+0,4% 

Mayenne 
+0,0% 

Maine-et-Loire 
-0,3% 

Loire-Atlantique 
+0,8% 

Vendée 
+1,0% 

 
 
Evolution de l’emploi salarié par département 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  Evolution trimestrielle                               Evolution annuelle  

 

 
Tous les départements ne réagissent pas de la même façon sur ce quatrième trimestre 2011.  
En évolution trimestrielle, la Sarthe et la Mayenne affichent une stabilisation (+0,0%). Les trois autres 
départements créent de l’emploi. La Loire-Atlantique réussit à accroître modérément son emploi salarié (+0,3%) 
tandis que la Vendée enregistre une hausse de +0,7%. Enfin, le Maine-et-Loire affiche une croissance plus forte 
(+1,2%). 
 
Sur un an, la situation est également contrastée. La Vendée tire son épingle du jeu avec une progression de 
+1,0%, suivie par la Loire-Atlantique avec +0,8%. A l’inverse, le Maine-et-Loire oriente la région vers le bas en 
détruisant -0,3% de l’emploi salarié. Les effectifs de la Mayenne restent stables entre décembre 2010 et décembre 
2011. Enfin, la Sarthe affiche une progression proche de la moyenne régionale (+0,4% sur un an). 
 

Evolution de l’emploi salarié par département depuis le T1 2000 
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En ramenant les effectifs de 2000 par département et pour la région sur une base 100, il est possible de comparer 
l’évolution de l’emploi sur ces différents territoires. Ainsi, sur 11 ans, l’emploi salarié des Pays de la Loire a 
progressé de 16%. Depuis 2008, l’emploi est entré dans une phase de stagnation de ses effectifs consécutive à la 
crise financière. La reprise a été réelle en 2010 et se poursuit en 2011. Cependant, les départements ne sont pas 
tous logés à la même enseigne. 
 
A l’intérieur de la région, deux groupes se distinguent. La Loire-Atlantique et la Vendée se sont positionnées 
comme moteur de la croissance régionale (+25% pour la Loire-Atlantique et +22% pour la Vendée). Le Maine-et-
Loire, la Mayenne et la Sarthe ont connu des situations moins florissantes avec des variations de +4% à +8%. 
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