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Chiffres Clés

Nantes E\//g(l)ult;?n Loire-Atlantique E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.2% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 39 378 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 35.6% ~
Poids des projets saisonniers 7 38.2% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Répartition des projets de recrutement
par secteur d'activité

Projets de recrutement et proportion d'établissements
recruteurs selon la taille de I'entreprise
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Poids des projets saisonniers
Services 21.4%
Commerce 36.6%
Construction 10.7%
Autres Industries 6.8%
IAA 84.2%
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LES METIERS RECHERCHES

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)

Employés de libre-service

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Maraichers, horticulteurs salariés

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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LES METIERS EN TENSION
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Poids des
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Agents et hotesses d'accompagnement 94 - 100.0%
Magons 46 - 0.0%
Couvreurs 39 - 0.0%
Pilotes d'installations lourdes des industries de transformation 30 - 100.0%
Carrossiers automobiles 19 - 0.0%
Eleveurs salariés 17 - 0.0%
Ouvriers qualifiés divers de type artisanal (reliure, gravure, métallerie d'art...) 16 - 0.0%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 58 - 0.0%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...) 88 - 88.9%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de production 103 - 0.0%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 44 - 0.0%
Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) 26 - 0.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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