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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 24,2% A 25,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 4543 A 43 294 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 43,8% A 44,5% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 43,6% A 37,5% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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GRAPHIQUE 3

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services 49,1%

Commerce 28,0%

Construction 7,7%

Autres Industries 16,6%

Agriculture et IAA 86,1%
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m Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE

m Agriculture et IAA

u Autres Industries

= Construction
Commerce

m Services

ette etude resulte d'une enq

- par questionnaires auto administrés -
~_en novembre et decembre 2016

— aupres de lensemble des

— établissements (secteur prive,
—agricole, collectivites territoriales,

— fonction publigie hospitaliere) du

— bassin demploi.

E'enguete BMO comptiabilise les

— projets de recritement (creations

— ou renotvellement de postes)

— declares par les emplovelrs el non
—les flux demploi, mesures »
— posierieurenient. Autrement dit, :
~ lindicateur traduit les anticipations
- des entrepreneurs sur leurs "

perspectives dembauche pour
nnee a venir. -




LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Soudeurs
H Projets de recrutement permanents

Conducteurs et livreurs sur courte distance
u Projets de recrutement saisonniers
Employés de maison et personnels de ménage

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Monteurs, ajusteurs, controleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique

Employés de libre-service

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

8 100,0%

0 100,0%

100,0%
0
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Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...)

w

Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, ambulanciers...)

Vendeurs généralistes
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88,9% 41,2%
85,8%
83,8% 50,0%

81,7% 81,7%

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

w
g

Couvreurs

Techniciens des industries de process (interventions techniques)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) K] 83,2%
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique (cableurs, bobiniers...) 1
Magons 2 76,7%
Cuisiniers 9 69,7%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 29 69,3%

66.1%

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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