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CHATEAU EVOLUTION /
GONTIER 2016

EVOLUTION /
2016

MAYENNE

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 22,3% 20,7%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1085 A 7 416 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 42,6% A 38,4% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 38,7% N 37,2% A
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
450 7 400 79,4% T 90%
400 + + 80%
350 + 60.8% T 70%
300 + + 60%
250 & 1 50% H Agriculture et IAA
200 ¢ T 40% m Autres Industries
150 + 115 224% 17 103 35,3% T 30%
34,3% 71 91 = Construction
100 + + 20%
1 25 1
50 B, 19,2% 10% Commerce
0 . f | f | f | f 0%
Osalari¢ 1a4sal.5a9sal. 10a19 20a49 50a99 100a plusde m Services
sal. sal. sal. 199 sal. 200 sal.
Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
GRAPHIQUE 3 tte etude resulte d'une engquéte

ar questionnaires auto administres -
en novembre et decembre 2016
aupres de lensemble des

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services VNI  ctablissements (secteur prive,
— agricole, collectivites territoriales,
Commerce 28.1% = fonction publigue hospitaliere) du

— bassin demplol.

Construction 49 4% = L’enguéte BMO compiabilise les

- projets de recrutement (créations
_ — ou renouivellement de postes)
Autres Industries 0,0% — declates par les employelirs et non

— les flux demplol mesurés
— posterieurement, Autrement dif,

Agriculture et IAA 0 - . e
g 42,8% 'indicateur traduit les anticipations
‘ ‘ ‘ ‘ ' ' : des entreprenedurs sur leurs
0 _100 200 300 ) 400 5_00 ) 600 perspectives d embaliche pour
u PrOjetS de recrutement permanents = PrOjetS de recrutement saisonniers nnée ‘a venir.




LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs)
H Projets de recrutement permanents

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes
u Projets de recrutement saisonniers
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment
Sportifs et animateurs sportifs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs) 24 100,0% 0,0%
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Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique (cableurs, bobiniers...)
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Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes
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Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
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Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers
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Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
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Conducteurs routiers et grands routiers

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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Sportifs et animateurs sportifs

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, syntheses regionales, ... retrouvez toutes les informations sur l'enquéete Besoins en Main I o
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