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Chiffres clés
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Les Métiers Recherchés

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Maraichers, horticulteurs salariés
Employés de libre-service
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Conducteurs de transport en commun sur route 100% 11,5%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 0,0%
Agents des services commerciaux des transports de voyageurs et du tourisme 14,2%
Régleurs qualifiés d'‘équipements de fabrication 0,0%
Couvreurs 12,4%
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 20,6%
Conducteurs sur rails et d'engins de traction (y compris remontées mécaniques) 0,0%
Carrossiers automobiles 21,0%
Cadres de I'immobilier, syndics 0,0%
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle) 38,9%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 51,6%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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