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Chiffres Clés

Laval Evolution Mayenne Evolution
/2013 /2013
Part d'établissements recruteurs ~ 18.5% 7
Projets de recrutement enregistrés ~ 6 827 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 39.3% ~
Poids des projets saisonniers 7 36.7% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
recruteurs selon la taille de I'entreprise par secteur d'activité
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LES METIERS RECHERCHES

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Agents de services hospitaliers

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Educateurs spécialisés

Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique
Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Agents d'accueil et d'information, standardistes
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 55 - 13.8%
Soudeurs 28 - 60.7%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 28 - 0.0%
Assistantes maternelles 27 - 0.0%
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 24 - 83.9%
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques 22 - 0.0%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 22 - 7.8%
Professeurs du secondaire 21 - 0.0%
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 20 - 0.0%
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage 19 - 0.0%
Charcutiers, traiteurs 18 - 0.0%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de l'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 18 - 0.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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