STATISTIQUES
ET INDICATEURS FEVRIER 2015

DOCUMENT MENSUEL
Libre de diffusion sous réserve de mention de la source « Pdle emploi Pays de la Loire »

LE TRAITEMENT DES DEMANDES D’ALLOCATION

PAYS DE LA LOIRE

SITUATION AU 31 JANVIER 2015

1. HAUSSE ANNUELLE DE 15,8% DES DOSSIERS DEPOSES EN JANVIER 2015

Au cours du mois de janvier 2015, Pble emploi Pays de la Loire a comptabilisé 55516 dépdts de dossiers,
constitués essentiellement de dossiers ARE (89,4%). Une baisse de 5% (en CVS) des dépdts de dossiers est
enregistrée par rapport a décembre 2014. Sur un an, le nombre de dossiers déposés est en hausse de 15,8% (en
CVS). Cette hausse provient essentiellement des dépdts de dossiers en Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi
(ARE) (+21,2%).

DOSSIERS DEPOSES PAR ALLOCATION

PAYS DE LA LOIRE janvier 15

ENTREES DE DOSSIER (CVS) 48490  -5.0%

11 ARE (CVS) 35 840 45 470 43 430 -4.5% 21.2%

ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 10.7% 15.9%
2.1 Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE) 40 953 44 659 49 648 11.2% 21.2%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) 4 6 4 -33.3%
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 4854 3482 3859 10.8% -20.5%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 522 444 519 16.9% -0.6%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) 5 1 - -80.0%
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour & I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 169 117 147 25.6% -13.0%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 468 612 520 -15.0% 11.1%

2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP)
2_12 Allocation Complémentaire (ACO)

2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 893 815 814 -0.1% -8.8%

2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 46 7 4 -42.9% -91.3%

Source : Pole emploi
CVS : Correction des Variations Salsonniéres
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EVOLUTION DES DOSSIERS DEPOSES (DONNEES CVS)

55000 - Toutes allocations
— ARE

2. BAISSE ANNUELLE DE 13,4% DES DECISIONS D’ADMISSION PRISES EN JANVIER

2015

Avec 13 912 décisions d’admission (ou de réadmission) prises au cours du mois de janvier 2015, P6le emploi
Pays de la Loire enregistre une baisse de 1% (en CVS) par rapport a décembre 2014. Sur un an, le nombre
d’admissions (ou de réadmission) est en baisse de 13,4% (en CVS). Cette baisse est due essentiellement aux

admissions en Allocation d’Aide au Retour & I'Emploi (ARE) (-12%) et aux admissions en Allocation de

Solidarité Spécifique (ASS) (-36,6%).

DECISIONS D'ADMISSION OU DE READMISSION PAR ALLOCATION

PAYS DE LA LOIRE janvier 15

ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 10 950 -1.0%
11 ARE (CVS) 9 970, 8 730 8 820 1.0% -11.5%

ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTES) 23.5% -13.3%
21 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 13536 9 410 11917 26.6% -12.0%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP)
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP)
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 1119 559 709 26.8% -36.6%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 263 205 251 22.4% -4.6%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) 3 -100.0%
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour & I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 27 15 26 73.3% -3.7%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 414 473 395 -16.5% -4.6%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP)
2_12 Allocation Complémentaire (ACO)
2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 685 605 614 1.5% -10.4%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS)
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -

Source : Pdle emploi
CVS : Correction des Variations Saisonniéres
-
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3. HAUSSE ANNUELLE DE 10,5% DES DECISIONS DE REJET PRISES EN JANVIER

2015

Avec 14 925 décisions de rejet prises au cours du mois de janvier 2015, P6le emploi Pays de la Loire enregistre
une baisse de 4,8% (en CVS) par rapport a décembre 2014. Sur un an, le nombre de rejets est en hausse de
10,5% (en CVS). Cette hausse est due principalement au nombre de rejets en Allocation d’Aide au Retour a

FEmploi (+19,4%).

DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATION

PAYS DE LA LOIRE janvier 15

REJETS (CVS) 13 470 -4.8% 10.5%
11 ARE (CVS) 10 270 12 880 12 270 -4.7% 19.5%

REJETS (BRUTS) 13 498 13 309 14 925 12.1% 10.6%
2.1 Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE) 11238 12 139 13422 10.6% 19.4%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP)
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP)
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 2110 1053 1373 30.4% -34.9%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 16 17 18 5.9% 12.5%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER)
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 118 87 104 19.5% -11.9%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 4 10 6 -40.0% 50.0%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP)
2_12 Allocation Complémentaire (ACO)
213 Allocation Formation Reclassement (AFR)
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 1 -100.0%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 11 3 2 -33.3% -81.8%

- ARE (ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI)

REJETS A L'OUVERTURE DES DROITS PAR MOTIF (DONNEES BRUTES)

Source : Péle emploi

PAYS DE LA LOIRE

TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE) 11 238, 100.0% 19.4%
1 Durée d'affiliation insuffisante 9 129 84.6% 24.4%
2 Activité hors champ d'application 420 3.1%
3 Départs volontaires non Iégitimes 933 8.3% 19.5%
4 Autres motifs 756 4.0% -29.6%

Source : Péle emploi

Le motif « durée d’affiliation insuffisante » représente 84,6% des rejets a I'ouverture des droits de I'allocation d'Aide
au Retour a 'Emploi (ARE).

La durée de versement de I'allocation d'Aide au Retour a I'Emploi (ARE) est égale a la durée d'affiliation du salarié
prise en compte pour l'ouverture de ses droits a l'allocation, c'est-a-dire la durée d'emploi dans une ou plusieurs
entreprises au cours des 28 mois précédant la fin de son contrat, s'il est agé de moins de 50 ans et des 36 derniers
mois, s'il est agé de 50 ans et plus.
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- ASS (ALLOCATION DE SOLIDARITE SPECIFIQUE)

Evolution
PAYS DE LA LOIRE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % annuelle
%
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 2 110 1 053] 1 373] 100.0% -34.9%
1 Condition de durée de travail non remplie 1 666 782 1091 79.5% -34.5%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 434 257 276 20.1% -36.4%
4 Autres causes ou causes multiples 10 14 6 0.4% -40.0%

Source : Pole emploi

Le motif principal de rejet de I'Allocation de Solidarité Spécifique est le motif « condition de durée de travail non
remplie » (79,5%).

Le demandeur doit justifier de 5 ans d'activité salariée (a temps plein ou a temps partiel) au cours des 10 ans
précédant la fin du contrat de travail a partir de laquelle il a bénéficié de I'assurance chémage.

- ATA (ALLOCATION TEMPORAIRE D’ATTENTE)

Evolution
PAYS DE LA LOIRE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % annuelle
%
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION TEMPORAIRE D'ATTENTE 16 17 18 100.0% 12.5%
(ATA)
1 Ancien bénéficiaire 4 4 10] 55.6% 150.0%
2 Condition d'age non satisfaites - -
3 Ne répond pas aux conditions détenus libérés 1] 1] 5.6% -
4 Rapatriés, aptride et expatrie non concerné 3 - -100.0%
5 Délai de forclusion 1] - -
6 Conditions de ressources non satisfaites 1] 1] 3 16.7% 200.0%
7 Pays d'origine considéré sur par OFPRA - -
8 Bénéficiaire PEC complete Aide Sociale Etat 8 10] 4 22.2% -50.0%
9 Autres causes ou causes multiples - -
10 Refus offre hebergement - -

Source : Pole emploi

SOURCES ET METHODES

L'objectif de la Statistique Mensuelle de Paiement (STMP) est de fournir, dans des délais courts, a partir des opérations administratives,
des informations suffisantes pour donner les principaux caractéres des phénomenes relatifs au chdmage indemniseé.

Ces informations correspondent a deux types de statistiques :

-des statistiques de flux : les mouvements au cours d’une période,
-des statistiques de stock : situation & une date donnée (au dernier jour du mois).

La catégorie d’'information recueillie a trait aux mouvements des dossiers : entrées, instances, sorties.

Pour les informations relatives aux mouvements des dossiers et présentées dans cette note, la phase de cloture des états réglementaires
intervient le dernier jour du mois civil.

Ces états sont envoyés a la Direction Statistiques nationale au plus tard le mercredi suivant le premier week-end du mois suivant. Au
préalable, ils ont été contrdlés, éventuellement corrigés puis validés par les Directions Statistiques régionales de Pole emploi.

Directeur de publication ad intérim :
Jean-Luc RECHER

Directeur de la rédaction :

Josette BARREAUD

Conception et réalisation :

Service Etudes et Evaluation —
Catherine MOULIN, Brigitte
VIGOUROUX.

www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr

Le service Statistiqgues Etudes et Evaluation est a votre disposition
pour tout complément d'information

Contact : statsPDL@pole-emploi.fr
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ANNEXES
ANNEXE 1 : DEPARTEMENT LOIRE ATLANTIQUE

DOSSIERS DEPOSES PAR ALLOCATIO

LOIRE ATLANTIQUE jAVieRia N (NISSEMBISHAN  janvier 15  [REIISEORE SRIGEEON

ENTREES DE DOSSIER (CVS) 15910 19 190 18 000 -6.2% 13.1%
1.1 ARE (CVS) 13 840 17 240 16 220 -5.9% 17.2%

ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 7.9% 13.2%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 15715 17 070 18 414 7.9% 17.2%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) 2 5 3 -40.0% 50.0%
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 1637 1235 1314 6.4% -19.7%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 231 159 182 14.5% -21.2%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 95 57 78 36.8% -17.9%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 120 188 181 -3.7% 50.8%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
212 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 274 266 301 13.2% 9.9%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 15 1 1 -93.3%

DECISIONS D'ADMISSION OU DE RE

MISSION PAR ALLOCATION

Source : Péle emploi

LOIRE ATLANTIQUE janvienta S (SGECEmbratdN  janvier 15  (WRGEESRS BEEHEEH
ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 4 840 4190 3970 -5.3% -18.0%
11 ARE (CVS) 4 140 3 550 3380 -4.8% -18.4%
ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTE -17.9%
21 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 5216 3640 4264 17.1% -18.3%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 379 216 223 3.2% -41.2%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 117 88 77 -12.5% -34.2%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 9 6 11 83.3% 22.2%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 108 143 140 -2.1% 29.6%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
212 Allocation Complémentaire (ACO) - -
2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 213 194 244 25.8% 14.6%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -
Source : Pdle emploi
—
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DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATIO

REJETS A L'OUVERTURE DES

OITS PAR M

TIF (DONNEES BRUTE

LOIRE ATLANTIQUE janvienia S (NGECEmbratdN  janvier 15 (WEGEESRS BREHEEH

REJETS (CVS) 4 580 5350 5100 -4.7% 11.4%
11 ARE (CVS) 3930 4 890 4 680 -4.3% 19.1%

REJETS (BRUTS) 11.2% 11.4%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 4336 4676 5173 10.6% 19.3%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 680 382 444 16.2% -34.7%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 2 4 6 50.0% 200.0%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 77 44 57 29.5% -26.0%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation P6le emploi (RFPE) 1 2 2 100.0%
211 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) - -
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 3 1 -100.0% -100.0%

Source : Pole emploi

S . . : Evolution
0,
LOIRE ATLANTIQUE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % 0 lle %
TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE) 100.0% 19.3%
1 Durée d'affiliation insuffisante 84.9% 26.3%
2 Activité hors champ d'application 3.4% 1.7%
3 Départs volontaires non légitimes 8.3% 8.9%
4 Autres motifs 3.4% -40.2%
S . . : Evolution
0,
LOIRE ATLANTIQUE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % | lle %
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 100.0% -34.7%
1 Condition de durée de travail non remplie 77.7% -33.4%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 159 111 95 21.4% -40.3%
4 Autres causes ou causes multiples 3] 4 4 0.9% 33.3%
Source : Pole emploi
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ANNEXE 2 : DEPARTEMENT MAINE ET LOIRE

DOSSIERS DEPOSES PAR ALLOCATIO

MAINE ET LOIRE janvienaa S NGECERBIEIAN  janvier 15  [EIARESI EEHEE

ENTREES DE DOSSIER (CVS) 9180 11 030 10 980 -0.5% 19.6%
1.1 ARE (CVS) 7 790] 9 740 9 750 0.1% 25.2%

ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 12 632 1% 19.6%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 8 956 9 604 11214 16.8% 25.2%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) 2 1 -100.0% -100.0%
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 1139 819 923 12.7% -19.0%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 119 124 150 21.0% 26.1%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) 1 - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 27 25 32 28.0% 18.5%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 131 150 80 -46.7% -38.9%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
212 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 174 248 230 -7.3% 32.2%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 10 1 2 100.0% -80.0%

Source : Pdle emploi

DECISIONS D'ADMISSION OU DE READMISSION PAR ALLOCATION

MAINE ET LOIRE janvieria S (NGEcEmbretdN  janvier 15  (WEGEESRS BEEHEGH
ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 2 850 2 600 2590 -0.4% -9.1%
11 ARE (CVS) 2 400 2 150] 2 230 3.7% -7.1%
ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTES) 27.5% -9.1%
21 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 3044 2100 2826 34.6% -7.2%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 255 128 147 14.8% -42.4%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 71 46 81 76.1% 14.1%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 7 2 6 200.0% -14.3%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 118 103 58 -43.7% -50.8%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 117 196 165 -15.8% 41.0%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -
Source : Pble emploi
—
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DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATIO

MAINE ET LOIRE janvienia S (SGECEmbratdN  janvier 15 (WEGEESIS BEEHEEH

REJETS (CVS) 3200 3130 -2.2% 10.6%
11 ARE (CVS) 2 370 2 910 2 820 -3.1% 19.0%

REJETS (BRUTS) 13.8% 10.5%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 2570 2751 3054 11.0% 18.8%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 513 237 358 51.1% -30.2%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 4 10 5 -50.0% 25.0%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 17 18 20 11.1% 17.6%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation P6le emploi (RFPE) 3 3 -100.0% -100.0%
211 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) - -
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 3 1 1 -66.7%

Source : Pole emploi

REJETS A L'OUVERTURE DES DROITS PAR MOTIF (DONNEES BRUTES)

- 2 ] " : Evolution
0,
MAINE ET LOIRE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % ||~ lle %
TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE) 2 570] 2 751 3 054 100.0% 18.8%
1 Durée d'affiliation insuffisante 2 110f 2 361 2572 84.2% 21.9%
2 Activité hors champ d'application 78 61 90 2.9% 15.4%
3 Départs volontaires non légitimes 211 217 272 8.9% 28.9%
4 Autres motifs 171 112 120 3.9% -29.8%
- 2 . : : Evolution
0,
MAINE ET LOIRE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % - lle %
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 100.0% -30.2%
1 Condition de durée de travail non remplie 80.7% -28.3%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 19.3% -34.9%
4 Autres causes ou causes multiples - -100.0%

Source : Pole emploi
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ANNEXE 3 : DEPARTEMENT MAYENNE

DOSSIERS DEPOSES PAR ALLOCATIO

Evolution Evolution
mensuelle % annuelle %

MAYENNE janvier 14 décembre 14 janvier 15

ENTREES DE DOSSIER (CVS) 2 840 3420 3440 0.6% 21.1%

11 ARE (CVS) 2420 3 140 3 020 -3.8% 24.8%

ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 21.6% 21.2%
2.1 Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE) 2814 2928 3521 20.3% 25.1%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 313 207 263 27.1% -16.0%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 42 29 46 58.6% 9.5%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour & I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 2 7 6 -14.3% 200.0%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 28 41 56 36.6% 100.0%

211 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -

2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 73 49 74 51.0% 1.4%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 1 - -100.0%

Source : Pdle emploi

DECISIONS D'ADMISSIO ub ADMISSION PAR ALLOCATIO

Evolution Evolution
mensuelle % annuelle %

MAYENNE janvier 14 décembre 14 janvier 15

ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 930 690 780 13.0% -16.1%

11 ARE (CVS) 780 610] 640] 4.9% -17.9%
ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTES) 43.5% -16.3%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 996 591 818 38.4% -17.9%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 66 22 45 104.5% -31.8%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 19 12 28 133.3% 47.4%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 1 1 1
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 28 36 45 25.0% 60.7%

2 11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) R R
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 68 25 49 96.0% -27.9%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -

Source : Pole emploi

—
STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATIONS DE POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE Page 9/14

pole emploi



DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATIO

11

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2,11
212
213
2 14
215
216

MAYENNE

REJETS (CVS)
ARE (CVS)

REJETS (BRUTS)

Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE)
Convention de Reclassement Personnalisé (CRP)
Contrat de Transition Professionnelle (CTP)
Allocation de Solidarité Spécifique (ASS)

Allocation Temporaire d'Attente (ATA)

Allocation Equivalent Retraite (AER)

Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE)
Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)
Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP)
Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE)
Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP)
Allocation Complémentaire (ACO)

Allocation Formation Reclassement (AFR)

Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)
Allocation Transitoire de Solidarité (ATS)

Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément)

janvier 14

810
670]

737

153

décembre 14

1000
910]

827

58

janvier 15

900
830

903

93

Evolution

Evolution

mensuelle % annuelle %

-10.0%
-8.8%

9.2%

60.3%
-100.0%

-100.0%

11.1%
23.9%

11.3%

22.5%

-39.2%
-100.0%

400.0%

UVERTURE DES DROITS PAR M

Source : Pdle emploi

MAYENNE

janvier 14

TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE)

décembre 14

janvier 15

Poids %

100.0%

Evolution
annuelle %

22.5%

1 Durée d'affiliation insuffisante 595 713 749 82.9% 25.9%
2 Activité hors champ d'application 19 12 26 2.9% 36.8%
3 Départs volontaires non Iégitimes 65 64 89 9.9% 36.9%
4 Autres motifs 58 38| 39 4.3% -32.8%
MAYENNE janvier 14 decembie®s janvier 15 Poids o Cvolution
annuelle %
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 153] 58] 93| 100.0% -39.2%
1 Condition de durée de travail non remplie 128] 46 80| 86.0% -37.5%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 25 10] 12 12.9% -52.0%
4 Autres causes ou causes multiples 2] 1] 1.1% -
Source : Pole emploi
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ANNEXE 4 : DEPARTEMENT SARTHE

DOSSIERS DEPOSES PAR ALLOCATIO

R NEEEERE oo 15 RN B
ENTREES DE DOSSIER (CVS) 6 580 8 000 7 640 -4.5% 16.1%
11 ARE (CVS) 5 590 7 010 6 880 -1.9% 23.1%
ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 14.0% 16.1%
2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 6341 6 742 7 806 15.8% 23.1%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) 1 - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 820 568 612 7.7% -25.4%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 84 78 84 7.7%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 19 14 9 -35.7% -52.6%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 76 139 117 -15.8% 53.9%
211 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
2_13 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 183 128 111 -13.3% -39.3%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 8 - -100.0%

DECISIONS D'ADMISSIO

MISSION PAR ALLOC

Source : Pole emploi

SARTHE janvier 14 décembre 14 janvier 15 mI:\r:ZIL:J;:IOen% ;\ﬂ:ﬁ:&

ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 1820 1600 1640 2.5% -9.9%
11 ARE (CVS) 1 490] 1 240 1 370, 10.5% -8.1%

ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTES) 34.8%
21 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 1901 1207 1751 45.1% -7.9%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 179 88 133 51.1% -25.7%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 45 35 29 -17.1% -35.6%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 4 3 1 -66.7% -75.0%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 61 115 94 -18.3% 54.1%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 127 101 80 -20.8% -37.0%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -

Source : Pble emploi
—
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DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATIO

- 2 ] . Evolution  Evolution
SARTHE janvier 14 décembre 14 janvier 15 meseEle %l coniele
REJETS (CVS) 2130 2380 2 310 -2.9% 8.5%
11 ARE (CVS) 1 800 2180 2 150 -1.4% 19.4%
REJETS (BRUTS) 14.7% 8.5%

21 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 1931 2022 2310 14.2% 19.6%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 393 182 217 19.2% -44.8%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 2 1 5[ 400.0% 150.0%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 14 10 7 -30.0% -50.0%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation P6le emploi (RFPE) 2 3 50.0% -
211 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 1 - -100.0%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 1 - -100.0%

REJETS A L'OUVERTURE DES DROITS PAR MOTIF (DONNEES BRUTES)

Source : Pole emploi

S . . : Evolution
0,
SARTHE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % | lle 06
TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE) 193] 2 022 2 310 100.0% 19.6%
1 Durée d'affiliation insuffisante 1633 1792 2013 87.1% 23.3%
2 Activité hors champ d'application 72| 40] 63 2.7% -12.5%
3 Départs volontaires non |égitimes 99 114 134 5.8% 35.4%
4 Autres motifs 127 76| 100 4.3% -21.3%
S . " : Evolution
0,
SARTHE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % | lle %
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 100.0% -44.8%
1 Condition de durée de travail non remplie 81.6% -42.7%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 18.0% -52.4%
4 Autres causes ou causes multiples 0.5% -50.0%

Source : Pole emploi
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ANNEXE 5 : DEPARTEMENT VENDEE

DOSSIERS

POSES PAR ALLOC

VENDEE janvier 14 décembre 14 janvier 15 mEe\rggll:l;:Ic;n% ;\;c::ﬁlg&
ENTREES DE DOSSIER (CVS) 7 350 9 390 8430 -10.2% 14.7%
11 ARE (CVS) 6 200, 8 340 7 560 -9.4% 21.9%
ENTREES DE DOSSIER (BRUTES) 14.7%

2.1 Allocation Aide au retour a I'emploi (ARE) 7127 8 315 8 693 4.5% 22.0%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 945 653 747 14.4% -21.0%
25 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 46 54 57 5.6% 23.9%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) 5 - -100.0%
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 26 14 22 57.1% -15.4%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 113 94 86 -8.5% -23.9%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 189 124 98 -21.0% -48.1%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 12 5 1 -80.0% -91.7%

DECISIONS D'ADMISSION OU DE READMISSION PAR ALLOCATION

Source : Pole emploi

VENDEE janvier 14 décembre 14 janvier 15 mi‘:;tg::;n% :]\:LI::'I::,;)
ADMISSIONS OU READMISSIONS (CVS) 2 360 2 060 2110 2.4% -10.6%
11 ARE (CVS) 1 940 1 790] 1 840 2.8% -5.2%
ADMISSIONS OU READMISSIONS (BRUTES) 19.7%

2.1 Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE) 2379 1872 2258 20.6% -5.1%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -

2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -

2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 240 105 161 53.3% -32.9%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 11 24 36 50.0% 227.3%
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) 3 - -100.0%
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -

2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 6 3 7 133.3% 16.7%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -

2_10 Rémunération Formation Pble emploi (RFPE) 99 76 58 -23.7% -41.4%
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -

2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -

213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -

2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) 160 89 76 -14.6% -52.5%
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -

2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) - -

Source : Pdle emploi
—
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DECISIONS DE REJET PAR ALLOCATIO

VENDEE janvier 14 décembre 14 janvier 15 mi;ztjet:?en% ;ﬂ:ﬁf;

REJETS (CVS) 1840 2220 2030 -8.6% 10.3%
11 ARE (CVS) 1 500 1 990 1790 -10.1% 19.3%

REJETS (BRUTS) 10.4%
2.1 Allocation Aide au retour a lI'emploi (ARE) 1664 1863 1982 6.4% 19.1%
2.2 Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) - -
2.3 Contrat de Transition Professionnelle (CTP) - -
2.4 Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) 371 194 261 34.5% -29.6%
2.5 Allocation Temporaire d'Attente (ATA) 1 2 100.0% -
2.6 Allocation Equivalent Retraite (AER) - -
2.7 Allocation Exceptionnelle de Retour a I'emploi (AEPE) - -
2.8 Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP) 9 10 15 50.0% 66.7%
2.9 Allocation du Régime des Stagiaires Public (RSP) - -
2_10 Rémunération Formation Pdle emploi (RFPE) 2 1 -50.0% -
2_11 Allocation de Pré-Retraite Progressive (PRP) - -
2_12 Allocation Complémentaire (ACO) - -
213 Allocation Formation Reclassement (AFR) - -
2_14 Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) - -
2_15 Allocation Transitoire de Solidarité (ATS) - -
2_16 Allocation Transitoire de Solidarité Complément (ATS_complément) 4 1 1 -75.0%

S DROITS PAR M

Source : Pdle emploi

- D . . : Evolution
0
VENDEE janvier 14 décembre 14 janvier 15 Poids % || Clle 0%
TOTAL DES REJETS EN ASSURANCE CHOMAGE (ARE) 100.0% 19.1%
1 Durée d'affiliation insuffisante 82.2% 24.1%
2 Activité hors champ d'application 3.2% -17.1%
3 Départs volontaires non légitimes 9.7% 16.3%
4 Autres motifs 4.9% -11.0%
VENDEE janvier 14 decembie®s janvier 15 Poids o Cvolution
annuelle %
TOTAL DES REJETS EN ALLOCATION DE SOLIDARITE (ASS) 371 194] 261] 100.0% -29.6%
1 Condition de durée de travail non remplie 308 135 200 76.6% -35.1%
2 Recherche d'emploi effective - -
3 Condition de ressources non remplie 62 54 61 23.4% -1.6%
4 Autres causes ou causes multiples 1 5 - -100.0%
Source : Pole emploi
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