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Chiffres Clés

Le Mans E\//g(l)ult;?n Sarthe E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 17.1% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 10 567 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 39.1% ~
Poids des projets saisonniers 7 40.8% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
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Poids des projets saisonniers

Services 31.2%
Commerce 39.8%
Construction 57%
Autres Industries 23.1%
IAA 67.3%
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LES METIERS RECHERCHES

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Employés de libre-service

Employés de la banque et des assurances

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires

Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...)

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés
Télévendeurs

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 55 - 30.2%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 29 - 0.0%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 25 - 100.0%
Magons 21 - 0.0%
Couvreurs 21 - 0.0%
Charpentiers (bois) 17 - 0.0%
Cuisiniers 91 - 67.3%
Conducteurs de transport en commun sur route 78 - 0.0%
Secrétaires de direction 19 - 0.0%
Employés de I'hétellerie 51 - 79.0%
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 17 - 0.0%
Autres professionnels para-médicaux (masseurs-kinésithérapeutes, diététiciens...) 18 - 0.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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