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LES BESOINS EN MAIN-D’OEUVRE

Retrouvez sur le site de l'observatoire

la derniére publication de Pole emploi Pays de la Loire :

LES BESOINS EN MAIN D’CEUVRE (BMO) 2014.
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Les résultats de l'enquéte sur les Besoins en Main-
d’ceuvre (B.M.O.) réalisée par Pole emploi révelent que
les employeurs des Pays de la Loire envisagent 99 400
embauches en 2014, soit 1% de plus qu'en 2013.



EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE ~ : TAUX DE CHOMAGE PAR DEPARTEMENT ET ZONE D’EMPLOI
REGIONAL ET NATIONAL D 2D TRIMESTRE 2014
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DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM)
PAR CATEGORIE

DONNEES BRUTES - -
EvoL. EVOL. FRANCE

SEPTEMBRE 2014 DEFM POIDS ANNUELLE METROPOLITAINE
perMasc | 27302 | 00% | 6% A sen A
DONT CATA 17246 57.9% 3% N 4% N
DONT CATSB 45 691 A% 26% A 48% N
DONT CAT.C 79365 26,1% uew A o A

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE

Personnes sans emploi, immédiatement Personnes sans emploi, immédiatement Personnes sans emploi, immédiatement dis-
disponibles, tenues d'accomplir des actes disponibles, tenues daccomplir des actes ponibles, tenues d'accomplir des actes posi-
positifs de recherche d'emploi sans aucune positifs de recherche demploi avec une tifs de recherche demploi avec une activité
activité réduite (Catégories 1, 2, 3 sans acti- activité réduite de courte durée [78 heures réduite de moyenne ou longue durée [plus
vité réduite). ou moins] (Catégories 1, 2, 3 avec activité de 78 heures] (Catégories 6, 7, 8).

réduite).

LA DEMANDE
D’EMPLOI



EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI © DEFM CATEGORIE A

EN FIN DE MOIS CATEGORIE A : TYPOLOGIE DE DEMANDEURS D’EMPLOI
DONNEES CVS - DONNEES BRUTES
170000 168 669 SEPTEMBRE 2014 POIDS EVOL. ANNUELLE
] SR oew | mus | o | 4w 2
160 000 .
/\/ : DONT HOMMES 87517 50,8% 54%
150 000 e DONT FEMMES 84719 492% e N
148 047 :
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: DONT 25 A 49 ANS 100372 58,3% 3% N
130 000 /\/\_/v// . DONT 50 ANS ET PLUS 3 20,6% % A
130372 .
DONT DELD
120 000 L—1—1 o L DEMANDE D'EMPLOI 62982 36,6% By% N
5 5 £ = = £ % 5 @ @ © @ DE LONGUE DUREE
o g oS 3 3 DONT OBLIGATIONS D’EMPLOI 19458 3% % A
— 2014 —2013 — 2012 — 2011 DONT BENEFICIAIRE DU RSA 37756 1.9% 9%
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SELON L'AGE

DONNEES CVS

— Plus de 50 ans
— Moins de 25 ans

—— Homme
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DEMANDE D’EMPLOI ENREGISTREE (DEE) - DEMANDE D’EMPLOI SORTIE (DES)

SUR 12 MOIS PAR MOTIF : SUR 12 MOIS PAR MOTIF
DONNEES BRUTES . DONNEES BRUTES
SEPTEMBRE 2014 . SEPTEMBRE 2014
) DEE EVOLUTION :
MOTIFDINSCRIPTION | 5 ANNUELLE . AT » ABSENCES
A POLE EMPLOI SUR 12 MOIS CUMULEE > RADIATIONS AU CONTROLE
: ADMINISTRATIVES 3% A

TOTAL DEE ey 100,0% 0% /S - 12,5% A

DONT LICENCIEMENTS ) . :
T 33 10% BE% M . ARRETS DE
DONT AUTRES LICENCIEMENTS 01 68% gy N o R
o e 23% A
DONT DEMISSIONS 9320 29% 8%
DONT FINS DE (DD 8 860 6% 43
DONT FNS DE MISSION : :
| % 29% . ) ENTREES EN STAGE
INTERIM 1159 7% It
N . 2120 » REPRISES EMPLOI
DONT PREMIERES ENTREES 19,688 61% Bm /2 3.3% N SIGNALEES
DONT REPRISE ACTIVITES %787 8% )78 VIR -09% N

DONT AUTRES CAS 136 082 42,0% 18 A




INDEMNISATION

2 10 560 155 256 42
SELON LE REGIME =
2 ponTForMATION IRl  BiNEriciaRes [llg DONT
TOUTES CATEGORIES OU CONVERSION FIN DE MOIS PRE-RETRAITE
SEPTEMBRE 2014 -33% 34% -44.7%
v
Evolution annuelle
144 654 23104
poNTASSURANGE ¢ [T P DONT _
CHOMAGE DEMPLOI SOLIDARITE ETAT
3,2% 39% -4.8%
MONTANT DE
ALLOCATIONS VERSEES SO TRIMESTRE 2014 443709105 € 0T E W69 €
PAR REGIME EVOLUTION ANNUELLE w A w2 w2
CUMUL DE JANVIER A SEPTEMBRE 2014 1379453509 € 1256 870 933 € 12581576 €
EVOLUTION ANNUELLE CUMULEE A W A 3w A
ANNEE GLISSANTE A SEPTEMBRE 2014 1847057 745 € 1683092259 € 163965481 €
EVOLUTION ANNUELLE CUMULE w A w A 3w A

LA DEMANDE
D’EMPLOI




EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERIMAIRES
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES (OEE)

DONNEES BRUTES

OFFRES D'FMPI.OI DONT DONT DONT
ENREGISTREES (OEE) DURABLES TEMPORAIRES OCCASIONNELLES

SEPTEMBRE 2014 13940 6987 5318 163
EVOLUTION ANNUELLE s e A 86 63

REPARTITION 100% 50% 3% %

ANNEE GLISSANTE A SEPTEMBRE 2014 152558 66 667 64643 1248
EVOLUTION ANNUELLE CUMULEE 0% W A 0% M 105%

REPARTITION 100% 4% 0% 14%

n




LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES
PAR LES EMPLOYEURS

DONNEES BRUTES - SEPTEMBRE 2014 (12 MOIS GLISSANTS)

DONT POIDS METIER/
%

A1402 AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION

LEGUMIERE OU VEGETALE S464 0% We 0% 98% 36%
AT401 AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION . . . ) .

FRUITIERE / VITICOLE 4726 0% 10% 0% 99% 3%
KI303 ASSISTANCE AUPRES DES ENFANTS 4365 61% 38% 0% 5% 2,9%
61602 PERSONNEL DE CUISINE 41719 42% 38% 2% 85% 1,8%
61803 SERVICE EN RESTAURATION 3904 3% 39% 4 63% 2,6%
K2204 NETTOYAGE DE LOCAUX 3829 2% 66% 4% 2% 25%
K1304 SERVICES DOMESTIQUES 1981 59% 38% 1% 3% 2,0%
K2107 ENSEIGNEMENT GENERAL . .

DU 2 DEGRE 113 3% 97% 0% % 1,8%
N4101 CONDUITE DE TRANSPORT DE . . . . .

MARCHANDISES SUR LONGUE DISTANCE 164 % 3 36% 9% L%
NTI03 MAGASINAGE ET PREPARATION 261 - % 4% - 7%

DE COMMANDES

* OFE : Offres d'Emploi Enregistrées



LES 10 METIERS EN OFFRES DURABLES LES PLUS RECHERCHES
PAR LES EMPLOYEURS

DONNEES BRUTES - SEPTEMBRE 2014 (12 MOIS GLISSANTS)

DONT POIDS METIER/

K1303 ASSISTANCE AUPRES DES ENFANTS 3955 61% 0% 59%
61602 PERSONNEL DE CUISINE 1307 8% 19% 0% 81% 3.5%
K1304 SERVICES DOMESTIQUES 1955 90% 10% 0% 3% 9%
61803 SERVICE EN RESTAURATION 1661 n% 1% 0% 68% 15%
D1403 RELATIONS COMMERCIALES . y . ) .

AUPRES DE PARTICULIERS 1461 e = s = s
K2204 NETTOYAGE DE LOCAUX 1359 10% 9% 0% 20% 2,0%
K1302 ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES 1333 90% 10% 0% 1% 2,0%
K2104 EDUCATION ET SURVEILLANCE AU SEIN ) . . ) .

D'ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT L 2 98% 0% o L%
61203 ANIMATION DE LOISIRS AUPRES o ) . . 0

D’ENFANTS OU D’ADOLESCENTS 1108 B4 ths ks e L
M1203 COMPTABILITE 1103 % 4% 5% 16% 11%

* OFE : Offres d'Emploi Enregistrées




LES AIDES POLE EMPLOI

NOMBRE D'AIDES MONTANT MONTANT
OCTROYEES DES ENGAGEMENTS MOYEN / AIDE
AIDES A LA RECHERCHE D’EMPLOI 1863 A€ 89€
AIDE A LA REPRISE D’EMPLOI 1376 1177511 € 856 €
AIDES SPECIFIQUES A LA REPRISE D’ACTIVITE 156 65710 € me
AGEPI FORMATION 10 19390 € N0€
AGEPI REPRISE D’EMPLOI 86 36380 € me€
AIDES INNOVANTES 46 Nneis€ €
AIDES AU PERMIS DE CONDUIRE 46 Nneis€ £

FORMATION 887 1290339 € 1455 €



Faciliter la mobilité de certains
demandeurs d’emploi qui
recherchent un emploi éloigné
de leur lieu de résidence.

Faciliter la mobilité des demandeurs
d’emploi qui reprennent un emploi
éloigné de leur résidence.

Attribution d’une aide financiére
prenant en charge une partie

des frais de garde d’enfants générés
par une reprise d’emploi (AGEPI
reprise d’emploi) ou une entrée

en formation (AGEPI formation)

d’un demandeur d’emploi élevant seul
un ou plusieurs enfants

de moins de 10 ans.

Aide au Permis de Conduire :
Financement de I'apprentissage
complet du permis de conduire B
(automobile).

Faciliter la mobilité des demandeurs
d’emploi qui entrent dans

une formation éloignée de leur lieu
de résidence.

MONTANT DE L'AIDE

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km. Si prestation intensive :
0,20 € x nombre de km x nombre de jours moyen par prestation.

Frais de repas : 6 € par repas

Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : 6 € par repas
Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

- Reprise d’emploi ou formation de 15 & 35 h/semaine :
400 € pour un enfant (et 60 € par enfant supplémentaire)
dans la limite de 520 €.

- Reprise d’emploi ou formation inférieure a 15 h/semaine ou 64 h/mois :
170 € pour un enfant, 195 € pour deux enfants, 220 € pour trois et plus.

Montant de 1 200 € maximum pour la prise en charge
de tout ou partie des frais exposés.

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : 6 € par repas
Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée



LES AIDES POLE EMPLOI
POUR ACCOMPAGNER
LA REPRISE D’EMPLOI . )
- AIDES Au(ﬁg\aisl&lzgr:quTGgEGsl éﬁg)?mms Bm;r::l::“ :amm ::% Momg cm:u /
AU 30 SEPT. 2014 -
FORMATIONS FRALS ANNEXES A LA FORMATION (AFAF) 970 693539 € €
CONVENTIONNEES [R5 1009 3360369 € 3B0€
FRALS ANNEXES A LA FORMATION (AFAF) 107 5168 € €
RFPE 195 16445 € 1€
FRALS ANNEXES A LA FORMATION (AFAF) 209 BRIE M3 €
RFPE 260 86960 € W€
FRAIS ANNEXES A LA FORMATION (AFAF) 80 36015€ H0€
INDIVIDUELLE RFPE 181 1880T€ BYE
FRAIS ANNEXES A LA FORMATION (AFAP) 362 151804 € me
RFPE 586 141542 € 1948€
VALORISATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE 192 6718 € me

o< [



AKC

AFPR

AIF

POE INDIVIDUELLE
POE COLLECTIVE

AFAF

RFPE

VAE

Actions de Formation Conventionnées

Action de Formation Préalable
au Recrutement

Aide individuelle a la formation
Préparation Opérationnelle a l'emploi

Préparation Opérationnelle a l'emploi

Aides aux frais associés a la formation

Rémunération des formations
de Pole emploi

Validation des Acquis de 'Expérience

Le bénéficiaire est stagiaire de la formation professionnelle

et est indemnisé soit au titre du régime d’assurance chomage (AREF),
soit au titre de la rémunération de formation Péle emploi (RFPE).

Ces aides ouvraient droit a I'aide aux frais associés a la formation (AFAF)
jusqu’au 19/01/2014. A compter du 20/01/2014, I'aide & la mobilité
entrée en formation prend le relais.

Prise en charge des frais :
- de déplacement pour formation a plus de 60 km AR du lieu de résidence.
Montant : (nombre de km A/R - 60 km) x 0,20 € x nombre de jours de présence.
- de repas : 6 €/jour de formation.
- d’hébergement pour formation a plus de 60 km AR du lieu de résidence,
30 €/nuitée dans la limite des frais engagés.
Plafond 665 € par mois et 2 500 € pour la formation.

Rémunération fixée forfaitairement par décret ou en fonction du salaire antérieur
pour les travailleurs handicapés remplissant la condition de durée d’activité salarié
définie par décret et pour les stagiaires suivant des formations d’une durée supérieure a 1 an.

Les barémes de prise en charge peuvent varier en fonction du niveau de certification visée.
Le colt moyen de prise en charge par bénéficiaire est de 640 € TTC.
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Retrouvez toutes nos
ANGERS coordonnées sur

www.pole-emploi.fr
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POLE EMPLOI
PAYS DE LA LOIRE

Prés de 2 000 conseillers

49 agences de proximité

5 agences de services
spécialisés

2 plateformes téléphoniques

régionales pour demandeurs
demploi et entreprises

TOUS LES SERVICES
POLE EMPLOI A DISTANCE

www.pole-emploi.fr

* Gratuit ou 0,11 cts d'euro par appel ** Cout : 0,15 cts d'euros la minute,
depuis une ligne fixe ou une box. hors cout éventuel de 'opérateur.
Cout d'une communication normale Lattente est comprise dans
depuis un mobile. la durée de lappel.

POLE EMPLOI
PAYS DE LA LOIRE
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Cette publication est la propriété de Pole
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CONSULTEZ NOTRE SITE POUR RETROUVER

TOUTES NOS PUBLICATIONS STATISTIQUES SUIVEZ NOTRE
. . . . ACTUALITE REGIONALE
http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/ SUR TWITTER

Observataire régional de L'emplol 1

|

@poleemploi_PDL

Obsersatoirne de

I e!?'lplc Fays de s Paramétres utiles régionaux (n° 18)
Loire Realisation : Agence Féminin - 0240 58 27 75



