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REPARTITION DE LA DEMANDE D'EMPLOI PAR PUBLICS (Catégorie A)
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LA DEMANDE D'EMPLOI
31 MARS 2015 (bONNEES BRUTES)

CC du Canton de Mortagne sur Sévre

LES CATEGORIES DE DEMANDEURS D'EMPLOI

%

Evolution

DEFM mars 2015 Poids
annuelle

M Catégorie A

Catégorie A 40.4% W Catégorie B

Catégorie B 261 13.1% -7.4%
Catégorie C 645 32.3% 22.9%
Catégorie D 152 7.6% -9.0%
Catégorie E 132 6.6% 2.3%
TOTAL 1997 100.0% 7.8%

M Catégorie C
M Catégorie D

W Catégorie E

13%

LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES DE (Catégorie A)

Poids (métier /
Hommes Femmes Total total des
métiers)

H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 18 24 42 5.2%
N1103 Magasinage et préparation de commandes 27 8 35 4.3%
K1303 Assistance auprés d'enfants NC NC 30 3.7%
N1105 Manutention manuelle de charges NC NC 29 3.6%
K2204 Nettoyage de locaux 7 14 21 2.6%
M1607 Secrétariat NC NC 20 2.5%
G1602 Personnel de cuisine NC NC 16 2.0%
J1301 Personnel polyvalent des services hospitaliers NC NC 15 1.9%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance NC NC 15 1.9%
D1214 Vente en habillement et accessoires de la personne NC NC 13 1.6%
D1401 Assistanat commercial NC NC 13 1.6%
H2102 Conduite d'équipement de production alimentaire 5 8 13 1.6%
K1304 Services domestiques NC NC 12 1.5%
M1602 Opérations administratives NC NC 12 1.5%
11203 Maintenance des batiments et des locaux NC NC 11 1.4%
NC : données non communiquées en raison du secret statistique (< a 5)

DEMANDES D'EMPLOI ENTREES ET SORTIES (Catégorie A)

Demandes enregistrées Demandes sorties
Cumul 12 mois Evol. Ann. Cum. Cumul 12 mois Evol. Ann. Cum.

dont : 1822 1.2% 1626 -2.6% dont:
licenciements économiques 23 -17.9% 608 13.9% absences au controle
autres licenciements 152 462 -9.9% reprises emploi signalées
démissions 70 14.8% 143 -12.8% entrées en stage formation
fins de CDD 536 -5.8% 229 -3.4% arréts de recherche
fins de mission d'intérim 215 16.2% 68 -26.1% radiations administratives
premiéres entrées 74 32.1% 116 -10.1% autres cas
reprises d'activité 178 1.1%
autres cas 574 -0.7%

Source : P6le emploi - Persee a
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LES OFFRES D'EMPLOI
31 MARS 2015 (bONNEES BRUTES)

CC du Canton de Mortagne sur Sevre

LES CHIFFRES CLES

Nombre Evolution annuelle Cumul 12 mois  Evolution annuelle cumulée
EE Cc Du Canton De Mortagne Sur Sévre 50 47.1% 7 412 -3.5% ™ \\\
OEE Dépt 85 2729 13.5% Ve 23582 -0.2% N\
OEE Pays de la Loire 14 920 15.4% Ve 151 319 -1.9% N\
1.8% 1.7%

K Poids de la CC dans le dépt

REPARTITION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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REPARTITION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR TYPE D'OFFRE
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F.% Dépt 85 Evolution annuelle cumulée - mars 2015

Cc Du Canton De

OEE Mortagne Sur Dépt 85
Sevre

Durable -3.5% -0.1%

Temporaire 2.4% 4.8%

Occasionnel -39.3% -0.6%

Emploi durable Temporaire Occasionnel

Source : Pdle emploi - Persee

Emploi durable : Offres d'emploi enregistrées a Péle emploi, correspondants a des contrats d'une durée

supérieure a 6 mois.

Emploi temporaire : Offres d'emploi enregistrées a Péle emploi, correspondants a des contrats d'une

durée comprise entre 1 et 6 mois.

Emploi occasionnel : Offres d'emploi enregistrées a Péle emploi, correspondants a des contrats d'une

durée inférieure & un mois. a
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LES OFFRES D'EMPLOI
31 MARS 2015 (boNNEES BRUTES)

CC du Canton de Mortagne sur Sévre

REPARTITION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR TYPE DE CONTRAT DE
TRAVAIL

mars 2015 Cumul 12 mois ST AR
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HCDI e
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LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

De avril 2014 & Poids (métier /

Offres d'Emploi Enregistrées total des

mars 2015 e
métiers)

H2402 Assemblage - montage de vétements et produits textiles 5.8%
G1203 Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 15 3.6%

H2903 Conduite d'équipement d'usinage 15 3.6%
N4101 Cond. de transport de marchandises sur longue distance 13 3.2%
11302 Installation et maintenance d'automatismes 12 2.9%
N1105 Manutention manuelle de charges 12 2.9%
K1304 Services domestiques 11 2.7%
D1202 Coiffure 10 2.4%
K2304 Revalorisation de produits industriels 10 2.4%
F1604 Montage d'agencements 9 2.2%
N4105 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 9 2.2%
F1703 Magonnerie 8 1.9%
H2411 Montage de prototype cuir et matériaux souples 8 1.9%
J1501 Soins d'hygiene, de confort du patient 8 1.9%
K2204 Nettoyage de locaux 8 1.9%

Source : Pble emploi - Persee
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