STATISTIQUES

ET INDICATEURS POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE - AVRIL 2017

A LOIRE-ATLANTIQUE

ENQUETE BMO 2017

; -
BASSIN DE CHATEAUBRIANT
pole emploi

CHIFFRES CLES

CHATEAUBRIA| EVOLUTION /
NT 2016

LOIRE-
ATLANTIQUE

EVOLUTION /
2016

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 23,3% A 25,8%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1344 A 43 294 A

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 37,1% A 44,5% A

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 38,9% A 37,5% N
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3

Jar questionnaires auto administr

en novembre et decembre 2016

aupres de lensemble des

Services 33,5% — établissements (sectelr prive,

- agricole, collectivites territoriales,
onction publigue hospitaliere) du
bassin demplol.

L’'enguéte BMO compiabilise les
projels de recriienmient (creations
ou renouvellement de postes)
Autres Industries PN 70 dcclares par les employeurs et non
= les flux demplol mesures
— posterieurement. Autrement dit,
— lindicateur traduit les anticipations
des entrepreneurs sur leurs
perspectives d embauche pour

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Commerce 56,6%

Construction 10,3%

Agriculture et IAA 64,2%
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
H Projets de recrutement permanents

Cuisiniers
u Projets de recrutement saisonniers
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Bouchers

Employés de libre-service

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
81,8%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 78,2%

|10 |
I
|16 |
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 75,1%
16|

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)
Conducteurs de transport en commun sur route
Couvreurs

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Sportifs et animateurs sportifs

67,0%
61,5%
57,7% 17,8%

55,1% 44,1%

48,3%

Cuisiniers

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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