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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 22,5% A 25,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1323 A 43 294 2
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 50,0% N 44,5% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 60,4% A 37,5% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
GRAPHIQUE 3

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services 70,8%

Commerce 51,7%

Construction 4,0%

Autres Industries 0,0%

Agriculture et IAA 15,8%
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m Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE

m Agriculture et IAA

u Autres Industries

= Construction
Commerce

m Services

- Cette etude resulte d'une enqg

- par guestionnaires auto administres
__en novembre et decembre 2016

— aupres de lensemble des

~ établissements (secteur prive,
—agricole, collectivites territoriales,
—fonction publigie hospitaliere) du

— bassindemplol.

— L enguete BMO compiabilise les

— projets de recritement (creations

— ol renouvellement de postes)
—declares par les emplovelrs et non
—les flux demploi, mesures

— posierieurenient. Autrement dit, :
- Pindicateur traduit les anticipations
- des entrepreneurs sur leurs "
- perspectives d'embalche pour

- Fannee a venir.




LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Mécaniciens et électroniciens de véhicules
H Projets de recrutement permanents

Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...)

u Projets de recrutement saisonniers

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Jardiniers salariés, paysagistes

Vendeurs en produits alimentaires

Plombiers, chauffagistes

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Professionnels des spectacles

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Employés de libre-service

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

8 93,6%
5 92,4%
0,0%
49,4%
47,2%
70,3%
80,4%
100,0%
95,2%
85,9%
0,0%
0,0%

~

97,2%
92,4%
91,3%
91,0%
90,9%
77,1%
69,7%
52,0%
48,4%
43,6%
30,2%
20,7%

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 2
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Conducteurs routiers et grands routiers

N
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Mécaniciens et électroniciens de véhicules

I

9
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Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)

IS

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

[N

Agents de services hospitaliers

Jardiniers salariés, paysagistes

[y

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

N
[y

Employés de maison et personnels de ménage

N
N

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

N

6
9

Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...)

w

Plombiers, chauffagistes

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, syntheses regionales, ... retrouvez | s les informations sur l'enquéte Besoins en Main
d'CEuvre 2017 sur le site institutionnel de Pole emploi w bmo.pole-emploi.org.
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr.
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