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Chiffres Clés

Saint-Nazaire E\//g(l)ult;?n Loire-Atlantique E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.2% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 39 378 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 35.6% ~
Poids des projets saisonniers 7 38.2% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Répartition des projets de recrutement
par secteur d'activité

Projets de recrutement et proportion d'établissements
recruteurs selon la taille de I'entreprise
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Poids des projets saisonniers
Services 31.5%
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LES METIERS RECHERCHES

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Monteurs, ajusteurs, contréleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture
Employés de maison et personnels de ménage

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Employés de I'hbtellerie

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
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LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Vétérinaires 38 - 100.0%
Techniciens des industries de process (interventions techniques) 31 - 0.0%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 15 - 0.0%
Conducteurs de transport en commun sur route 32 - 0.0%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 17 - 0.0%
Autres ouvriers qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod. industriels...) 41 - 0.0%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 33 - 0.0%
Médecins 24 84% 0.0%
Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs) 22 - 0.0%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 25 - 0.0%
Menuisiers et ouvriers de 'agencement et de l'isolation 16 - 0.0%
Employés de la comptabilité 23 - 0.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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