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Enquéte Besoins en Main d'GEuvre 2015
Loire-Atlantique ~

Bassin de Chateaubriant pole emploi
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Part d'établissements recruteurs > 4 22.8% > 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 38 968 7
Part de difficultés de recrutement ~ 38.7% > 4
Poids des projets saisonniers ~ 37.3% ~

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité
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200 + 187 — 70%
180 + 1 60%
160 +
140 + 108 + 50%
120 + = L 40% IAA
100 ~ .
80 4 | 300 Autres Industries
60 b 5 L 20% W Construction
40
% | | 10% m Commerce
B Services
0 - r 0%
Osalariéla4sal5a9sal.10a19 20a49 50a99 100a plusde
sal. sal. sal. 199 sal. 200 sal.
I Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
Poids des projets saisonniers
Services I 28.9%
Commerce ] 26.9%
Construction 0.0%
Autres Industries | 8.0%
IAA | 4.9%
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Projets de recrutement permanents M Projets de recrutement saisonniers



LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Jardiniers salariés, paysagistes

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage
Macons

Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Vendeurs en produits alimentaires

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 0.0%
Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment 50.0%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 85.7%
Agents de maitrise en entretien 0.0%
Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires 3.9%
Jardiniers salariés, paysagistes 67.9%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) m 29.0%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles - 0.0%
o K 0.0%
o K 0.0%
o K 0.0%
o 0.0%

* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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