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Chiffres Clés

Part d'établissements recruteurs

Projets de recrutement enregistrés

Part de difficultés de recrutement

Poids des projets saisonniers
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
recruteurs selon la taille de I'entreprise par secteur d'activité
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Poids des projets saisonniers

Services 40.4%
Commerce 32.9%
Construction 18.8%
Autres Industries 57.8%
IAA 0.0%
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LES METIERS RECHERCHES

Employés de maison et personnels de ménage

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Agents de services hospitaliers

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Jardiniers salariés, paysagistes

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Conducteurs de transport en commun sur route

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION
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Conducteurs de transport en commun sur route 64 - 0.0%
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation 17 - 0.0%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 16 - 0.0%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 78 - 41.8%
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 26 - 0.0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 36 - 91.4%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 21 - 0.0%
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* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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