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VENDEE

NOUVELLE PROGRESSION DES INTENTIONS
D’EMBAUCHE EN VENDEE EN 2017

Avec 23 400 projets de recrutement recensés en 2017,
la Vendée affiche une hausse de +4,4% par rapport a
2016. Le département concentre 20,5% des intentions
d’embauche de la région.

Parallelement, la part d'établissements recruteurs
progresse légérement : 26,8% aprés 26,0% en 2016.

41,3% des projets de recrutement sont jugés difficiles
par les établissements recruteurs, une nette hausse
par rapport a 2016 ol 30,2% des projets étaient jugés
difficiles. Les bassins d’emploi vendéens affichent des
taux de tension disparates, allant de 36,1% aux Sables-
d’'Olonne a 52,3% aux Herbiers.

La part des projets saisonniers diminue de 1,4 point
par rapport a 2016 (56,5% contre 57,9%). Elle reste
cependant supérieure a la part régionale (44,0%), en lien
avec l'importance de lactivité touristique en Vendée.
Deux groupes se distinguent au niveau des bassins
d’emploi. Challans, les Sables d’Olonne et Fontenay-
le-Comte affichent un poids de projets saisonniers
supérieur a 60%, tandis que la Roche-sur-Yon et les
Herbiers enregistrent un taux proche de 40%.
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LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

PLUS D’'UNE ENTREPRISE SUR QUATRE
PREVOIT UN RECRUTEMENT EN 2017

La part d'établissements préts a recruter en 2017 atteint
26,8% en Vendée (contre 24,6% en Pays de la Loire). Pour
la cinquiéme année consécutive, la Vendée connait le plus
fort taux de la région. Cet indicateur affiche une légére
progression comparativement a 2016 ot 26% d’établissements
potentiellement recruteurs avaient été identifiés.
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56,5% DES PROJETS DE RECRUTEMENTS
SONT LIES A UNE ACTIVITE
SAISONNIERE

Parmi les 23 400 intentions d'embauche, plus de 13 200 le sont
dans le cadre d'une activité saisonniére. La Vendée enregistre la
plus forte proportion de projets identifiés comme saisonniers
de la région.
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LES SERVICES CONCENTRENT LE PLUS
DE PROJETS

Avec pres de 13 500 besoins annoncés, le secteur des
services représente 58% des projets de recrutement en
Vendée, soit 2 points de plus qu'au niveau régional (56%). A
linverse, l'agriculture et l'industrie agroalimentaire sont sous-
représentées dans le département (15% contre 18% en Pays
de la Loire).
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LES METIERS

RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES
SONT QUASIMENT TOUS IMPACTES
PAR LA SAISONNALITE

Dix des douze métiers les plus recherchés affichent une
proportion de projets saisonniers supérieure a 50%. Sept de
ces douze métiers ont une proportion de projets saisonniers
dépassant méme les 80%, tels que les serveurs de cafés-
restaurants, les professionnels de 'animation socioculturelle,
les employés de lhotellerie, les vendeurs en produits
alimentaires, les salariés de l'agriculture, ouvriers agricoles
et cueilleurs, les cuisiniers et les employés de libre-service.

En effectif permanent, seul un métier ressort : les aides-
soignants avec 69% de recrutements permanents projetés.

La Vendée présente quatre métiers non concordants avec
la liste régionale des douze métiers les plus recherchés. En
lien avec l'activité touristique forte, les métiers d’employés
de l'hotellerie, de cuisiniers et de vendeurs en produits
alimentaires font leur apparition avec un fort taux de
saisonnalité.
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LES METIERS
EN TENSION

LES RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES

CONCERNENT PLUS DE QUATRE CRAPHIQUE 41

PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

RECRUTEMENTS SUR DIX PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 7
LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
. POIDS DES
: . EFFECTIFS A TAUX DE
METIERS RECRUTEMENTS
RECRUTER TENSION SAISONNIERS

Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 26
Maraichers, horticulteurs salariés 36.
Conducteurs routiers et grands routiers 28
Employés de ['hotellerie 73
Employés de maison et personnels de ménage 40
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 88
Sportifs et animateurs sportifs 54
Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 39
Conducteurs et livreurs sur courte distance 21
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 41

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire




LES FORMATIONS
FINANCEES PAR
POLE EMPLOI

PLUS DE 4 000 DEMANDEURS D’EMPLOI
SONT SORTIS D'UNE FORMATION
PRESCRITE PAR POLE EMPLOI (ENTRE LE
15R JUILLET 2015 ET LE 30 JUIN 2016).

Parmi les demandeurs d’emploi sortis de formation
entre le 1° juillet 2015 et le 30 juin 2016, 68,7%
accédent a un emploi dans les six mois suivant la fin
de la formation. Le taux d'accés a l'emploi aprés une
formation progresse de 1,8 point par rapport aux 12
mois précédents.

GRAPHIQUE 42 GRAPHIQUE 43

12 mois glissants précédents
92,0% (01/07/2014 au 30/06/15) »
88,1% Non qualifiés
[} 12 mois glissants
(01/07/2015 au 30/06/16) Qualifiés

60,5%

70,5%

o
67,6% 67,3% 65,5%

DELD 54,1%

Non DELD 70,1%

d
»

50 ans et plus ,0%

Entre 40 et 49 ans

68,2%

Entre 30 et 39 ans 70,0%

Entre 25 et 29 ans 70,4%

AFPR POE individuelle AIF AFC Autres
formations

Moins de 25 ans 68,8%

12 mois glissants précédents [} 12 mois glissants
(01/07/2014 au 30/06/15) (01/07/2015 au 30/06/16)



pole emploi

Directeur de publication: Alain MAUNY Pble emploi Pays de la Loire
Directeur de la rédaction: Josette BARREAUD 1 rue de la Cale Crucy - 44179 Nantes Cedex 4
Rédaction: Service Etudes et Evaluation - Linda LAUNAY www. pole-emploi. fr

Mise en page: Service Communication
Contact: statspdl@pole-emploi. fr

Pole emploi Pays de la Loire - Avril 2017

Cette publication est la propriété de Pole emploi Pays de la Loire.
La mention de la source, a savoir Péle emploi Pays de la Loire, doit étre impérativement portée sur toute publication.

Retrouvez toutes les publications et analyses statistiques de Péle emploi Pays de la Loire
sur www. observatoire-emploi-paysdelaloire. fr



Péle emploi Pays de la Loire - Services Etudes et Evaluation et Communication - avril 2017

SERVICE ETUDES ET EVALUATION pole emploi




