Pdle emploi Pays de la Loire - Statistiques, Etudes & Evaluation

Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2016

Loire-Atlantique a

Bassinde Blain pole emploi

Chiffres clés

. Evolution . . Evolution
Blain /2015 Loire-Atlantique 12015
Part d'établissements recruteurs > 23,4% > 4
Projets de recrutement enregistrés 7 41 432 —7
Part de difficultés de recrutement > 4 33,3% >
Poids des projets saisonniers —7 38,2% e 4
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
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Les Métiers Recherchés

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles |l

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction |l
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) |l
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage |l
Jardiniers salariés, paysagistes |/l
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants.. ]
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) ]
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés -

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) |1 —
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 11,9%
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux - 0,0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 96,7%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 75,5%
Conducteurs de transport en commun sur route 14,4%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 30,0%
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 0,0%
Professionnels de 'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) m 86,4%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 50,0%
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 86,3%
o [N 0,0%
o [N 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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