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maine-et-loire
22 300 intentions d’embauche en 
maine-et-loire pour 2016
22 331 projets de recrutement ont été recensés en 
maine-et-loire pour 2016. Cela représente 21,4% des 
intentions d’embauche de la région. le département 
enregistre une légère hausse de 0,6% du nombre de 
projets de recrutement par rapport à 2015. la hausse de 
2 points du nombre d’établissements potentiellement 
recruteurs  (21,4%), est plus significative d’une reprise 
de l’activité, après la baisse de 0,3 point en 2015. 

Le poids des projets saisonniers reste plus élevé dans 
le Maine-et-Loire (50,2%) qu’au niveau régional 
(44,6%). Cette part enregistre toutefois une baisse 
de 2,6 points en 2016 après une baisse de 2,8 points 
en 2015. Ce résultat départemental masque de fortes 
disparités d’un bassin à l’autre. en effet, trois bassins, 
Beaupreau, saumur et segré ont des taux similaires de 
de 64%, 65,2% et 64,8% quand angers est à 43,1% et 
Cholet à 31,3%. 

32,8% des projets de recrutement sont jugés 
difficiles par les établissements recruteurs, soit plus 
de 7 300 intentions d’embauche. Comme tous les 
départements de la région cette année, le maine-et-
Loire affiche un taux de tension proche de la moyenne 
régionale qui est de 32,3%. la tension ressentie par 
bassin est également plus homogène, allant de 25,4% 
pour segré à 35,3% pour Beaupréau contre 55% et 
14,6% en 2015. 

Carte 3
Projets de reCrutement en maine-et-loire

segré
1 494 projets de recrutement angers

10 799 projets de recrutement

saumur
4 556  
projets de recrutement

cholet 
2 698 projets de recrutement

beaupréau 
2 784 projets de  
recrutement

ProPortion de reCrutements jugés diffiCiles

déPartement
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% d’établissements recruteurs 21,4% 22,1%

projets de recrutement enregistrés 22 331 104 501

% difficultés de recrutement 32,8% 32,3%

poids des projets saisonniers 50,2% 44,6%
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plus d’une entreprise 
sur cinq prévoit un 
recrutement en 2016

proportionnellement, la part 
d’établissements recruteurs est 
légèrement moins importante en 
maine-et-loire (21,4%) que sur la 
région (22,1%). sur un an, cet indicateur 
est en hausse de 2 points, une inversion de 
tendance après la légère baisse de 0,3 point 
en 2015. 

la proportion d’établissements recruteurs est 
croissante avec la taille de l’établissement : 
elle varie de 14,6% pour les structures de 1 
à 4 salariés à 69,5% pour celles de plus de 
200 salariés. 

22,9% des établissements de 0 salarié 
prévoient de recruter en 2016, contre 
18,9% en 2015. 

8 projets sur 10 se trouvent dans 
les services et l’industrie agro-
alimentaire / agriculture

avec plus de 9 500 besoins annoncés, le secteur des 
services représente 43% des projets de recrutement 
en maine-et-loire, soit 13 points de moins qu’en pays 
de la loire. Les IAA arrivent en seconde position avec 37% 
des projets de recrutement soit près de deux fois plus que 
la région (19%). la part importante des iaa dans les projets 
de recrutement s’explique par de forts besoins saisonniers 
dans certaines productions. 10% des projets de recrutement 
concernent le secteur du commerce, ce taux est de 14% 
pour la région. Les deux derniers secteurs affichent des taux 
similaires à ceux de la région, 6% pour les autres industries 
et 4% pour le bâtiment qui reprend des couleurs avec 835 
projets contre 616 en 2015. 
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près de 6 projets sur 10 sont 
identifiés dans les établissements 
de droit privé 

parmi les 22 300 intentions d’embauche, 13 100 
émanent d’établissements identifiés dans le champ 
unédic, à savoir des établissements de droit privé qui 
cotisent à l’assurance chômage. Cela représente 58,8% des 
établissements recruteurs . Ce pourcentage, plus faible qu’au 
niveau régional (70,4%) est influencé par le secteur agricole 
où beaucoup d’établissements ne cotisent pas à l’unédic. les 
établissements agricoles annoncent plus de 6 600 intentions 
d’embauche, soit 29,7% du volume global départemental. 
Cette part est nettement plus élevée qu’en région qui affiche 
13,8% des projets dans ce type d’établissements. Les employeurs 
sans salarié (hors agriculture) sont proportionnellement moins 
présents en Maine-et-Loire avec 6,3% des établissements 
recruteurs contre 9,9% pour les Pays de la Loire.  
les emplois publics représentent 5,1% des projets après 3,3% 
en 2015. 

50,2% des projets de recrutement 
sont liés à une activité 
saisonnière 

parmi les 22 300 intentions d’embauche, plus de  
11 200 le sont dans le cadre d’une activité saisonnière. 
a l’échelle régionale, les projets saisonniers pèsent 44,6% 
de l’ensemble des projets de recrutement. l’industrie agro-
alimentaire (avec l’agriculture) est le secteur qui recourt le 
plus à l’emploi saisonnier. 81,3% des recrutements prévus sur 
2016 concernent des emplois saisonniers, 77,5% au niveau 
régional. le secteur du commerce est également fortement 
marqué par la saisonnalité qui concerne 48,7% des projets 
de recrutement. 32,6% des emplois sont saisonniers dans les 
services, contre 37,8% pour la région. 

les deux autres secteurs proposent majoritairement des 
emplois durables, avec 10,9% de projets saisonniers dans la 
construction et 11,7% dans les autres industries (18,8% pour 
la région).

réPartition des Projets de reCrutement 
Par tyPologie d’emPloyeur

graPhique 15
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les emplois agricoles saisonniers 
parmi les plus recherchés du 
département

les trois premiers métiers comptabilisant le plus grand 
nombre de projets de recrutement sur le maine-et-loire 
concernent le secteur agricole : on y trouve les viticulteurs, 
arboriculteurs salariés et cueilleurs, les agriculteurs salariés et 
ouvriers agricoles et les maraîchers, horticulteurs. Ces trois 
métiers sont fortement saisonniers. le quatrième est dans le 
secteur agro-alimentaire (ouvriers non qualifiés des Industries 
Agro-Alimentaires) avec 67% des projets de recrutement 
permanent.

en comparant les listes régionales et départementales, à l’ordre 
près, les douze premiers métiers sont communs. six sont plus 
fortement marqués par la saisonnalité de la demande, quatre 
recherchent plutôt des salariés permanents, notamment des 
agents d’entretien de locaux, des aides et apprentis de cuisine, 
et des aides à domicile, aides ménagères. 

les métiers
recherchés

graPhique 17
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un taux de tension similaire au 
taux régional : 32,8%

7 300 projets sont associés à des difficultés de 
recrutement parmi les 22 300 intentions recensées 
dans le maine-et-loire en 2016. le commerce et 
les industries agro-alimentaires présentent les plus 
faibles tensions (respectivement 26,0% et 27,6%) sur le 
département, comme au niveau régional (respectivement 
25,6% et 27,4%). deux secteurs sont plus tendus, 
l’industrie avec 40,9% (région 38,8%) et la construction 
avec un taux de tension sur les recrutements de 
56,1%, supérieur au taux régional qui est de 45,5%.  
Comme particularité, le département présente des 
difficultés de recrutement importantes pour le métier 
de boucher qui arrive en première position avec 83,7% 
de recrutements jugés difficiles pour 270 postes presque 
exclusivement permanents. 

sont considérés en forte tension également les métiers de 
conducteurs routiers, aides à domicile et aides ménagères, 
vendeurs en habillement, cuisiniers, agents d’entretien 
de locaux, serveurs… S’y retrouvent classiquement des 
métiers du transport, de l’agro-alimentaire, de l’hôtellerie-
restauration, des services… Ces métiers peuvent 
indifféremment être marqués par la saisonnalité ou offrir 
plutôt des emplois permanents. 

Parmi les douze métiers le plus souvent associés à des 
difficultés de recrutement, sept sont en commun avec la 
région : conducteurs routiers et conducteurs livreurs, cuisiniers, 
aides et apprentis de cuisine, serveurs, aides à domicile et 
maraîchers, horticulteurs salariés. 

les métiers
en tension

taBleau 4

liste des métiers les Plus souvent assoCiés à des diffiCultés de reCrutement

métiers* effectifs à 
recruter

taux de  
tension

poids des re-
crutements 
saisonniers

Bouchers 270 83,7% 0,7%

Conducteurs routiers et grands routiers 248 68,6% 31,6%

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 550 64,7% 32,2%

vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 277 59,3% 53,0%

Cuisiniers 229 48,7% 41,9%

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 428 48,1% 14,1%

Serveurs de cafés, de restaurants et commis 378 41,0% 61,9%

Maraîchers, horticulteurs salariés 997 37,9% 97,5%

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crêpes, pizzas, plonge …) 446 32,9% 18,3%

Conducteurs et livreurs sur courte distance 273 31,4% 31,0%

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 874 28,4% 65,1%

Ouvriers non qualifiés des Industries Agro-Alimentaires 884 26,9% 33,0%

ProPortion de reCrutements jugés diffiCiles 
Par seCteur d’aCtivité

graPhique 18
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* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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