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EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE
REGIONAL ET NATIONAL
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En moyenne trimestrielle (données CVS)
Estimations provisoires au 4°™ trimestre 2015
Source : Insee - Taux de chomage localisés
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DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM)
PAR CATEGORIE

DONNEES BRUTES p 7
fvoL. EVOL. FRANCE
MARS 2016 DEFM PoIDS ANNUELLE  METROPOLITAINE

| oerwmsc | | oo | s AL s X
DONT CAT.A m33 55,1% 19% N\ 01% M
DONT CATB 46 304 149% 45% N 50% A
DONT CAT.C 9351 30,1% % 106%

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE €

Personnes sans emploi, immédiatement Personnes sans emploi, immédiatement Personnes sans emploi, immédiatement
disponibles, tenues d'accomplir des actes disponibles, tenues daccomplir des actes  disponibles, tenues daccomplir des actes
positifs de recherche d'emploi sans aucune positifs de recherche demploi avec une  positifs de recherche demploi avec une
activité réduite (Catégories 1, 2, 3 sans acti- activité réduite de courte durée [78 heures activité réduite de moyenne ou longue durée
vité réduite). ou moins] (Catégories 1, 2, 3 avec activité [plus de 78 heures] (Catégories 6, 7, 8).

réduite).

LA DEMANDE
D’EMPLOI



EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI © DEFM CATEGORIE A

EN FIN DE MOIS CATEGORIE A . TYPOLOGIE DE DEMANDEURS D’EMPLOI
DONNEES CVS DONNEES BRUTES
oo Q(””’—\_/— o MARS 2016 POIDS EVOL. ANNUELLE
DONT HOMMES 882600 515% 3,6%
160 000
DONT FEMMES 83070 485% 0,0% M
150000 DONT MOINS DE 25 ANS 17 831 16,2% 10,8% g
oo DONT 25 A 49 ANS 101912 59,5% 19% N\
DONT 50 ANS ET PLUS 41588 24,3% 51% 2
130 000
DONT DELD
DEMANDE D'EMPLOI 7254 41,6% 48% N
e DE LONGUE DUREE
: = 2 2 23z 2 23 2 ¢
s - g2 S ‘Z% 2 DONT OBLIGATIONS D’EMPLOI 1159 12,3% 34% )'
— 2013 — 2014 — 2015 — 2016 DONT BENEFICIAIRE DU RSA 2304 UT% 0o 2

REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE




EVOLUTION

CATEGORIE A
SELON LE SEXE

CATEGORIE A
SELON L'AGE
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DEMANDE D’EMPLOI ENREGISTREE (DEE)

DEMANDE D’EMPLOI SORTIE (DES)

SUR 12 MOIS PAR MOTIF SUR 12 MOIS PAR MOTIF
DONNEES BRUTES DONNEES BRUTES
MARS 2016 MARS 2016
MOTIF D’INSCRIPTION P Gl AUTRES CAS
Y CUMULEES ANNUEI.!.E » ABSENCES
A POLE EMPLOI SURT2 MOIS CUMULEE > RADIATIONS AU CONTROLE
TOTAL DEE 3463 100,0% 6,8% M 292%\y -3,0%N
DONT LICENCIEMENTS ’ o
ECONOMIQUES Sl Lo 566 " . ARRETS DE
RECHERCHE
DONT AUTRES LICENCIEMENTS 21046 6.5% 92%
‘ h 5,5%N
DONT DEMISSIONS 9110 28% 4% g
DONT FINS DE CDD 77008 BI% 104% g
DONT FINS DE MISSION 20305 66 9% » ENTREES EN STAGE
INTERIM FORMATION
R . o, REPRISES EMPLOI
DONT PREMIERES ENTREES 19.695 61% 3% 20,0% A g7 e
DONT REPRISE ACTIVITES 3554 97% 1% A2 -0,2% N
DONT AUTRES CAS 730 B87% 58% N\




INDEMNISATION

B 15334 184 517 n
SELON LE REGIME —
> DONT FoRMATION IR  BENEFICIAIRES DONT
TOUTES CATEGORIES 0U CONVERSION FIN DE MOIS PRE-RETRAITE
MARS 2016 -4.2% -56,0%
Evolution annuelle
169 172
T IIRJN DONT DEmANDEURS [Lg DONT, _
CI-I MAGE DEMPLOI SOLIDARITE ETAT
43% 24% -91%
MONTANT DES
ALLOCATIONS VERSEES 1*TRIMESTRE 2016 496621251 € 460489113 € 3612078 €
PAR REGIME EVOLUTION ANNUELLE w2 w2 w
CUMUL DE JANVIER A MARS 2016 496 621251 € 160489113 € 36132078 €
EVOLUTION ANNUELLE CUMULEE % A % A %
ANNEE GLISSANTE A MARS 2016 1887837817 € 1733430 868 € 154006950 €
EVOLUTION ANNUELLE CUMULEE W A % A 60%

LA DEMANDE

D’EMPLOI
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EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERIMAIRES
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES (OEE)

DONNEES BRUTES

OFFRES D'EMPLOI DONT DONT DONT
ENREGISTREES (OEE) DURABLES TEMPORAIRES OCCASIONNELLES
MARS 2016 17984 910 7056 1808
EVOLUTION ANNUELLE 0% A e 64% % A
REPARTITION 100% 5% % 10%
ANNEE GLISSANTE A MARS 2016 185278 89 681 B 12086
EVOLUTION ANNUELLE CUMULEE un A % A s A %

REPARTITION

100%

48%

40%

12%




1

LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES
PAR LES EMPLOYEURS

DONNEES BRUTES - MARS 2016 (12 MOIS GLISSANTS)

DONT POIDS METIER/
0%

KI303 ASSISTANCE AUPRES D'ENFANTS 5697 62% 3% 3% 31%
1602 PERSONNEL DE CUISINE 4764 % 38% 3% 85% 2,6%
A1402 AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION , y . . .

LEGUMIERE OU VEGETALE 4596 0% 26% 0% 98% 15%
61803 SERVICE EN RESTAURATION 4201 35% 1% 3% 61% 23%
K2204 NETTOYAGE DE LOCAUX 3958 29% 60% 5% 8% L1%
K1304 SERVICES DOMESTIQUES 3591 62% 35% 0% 4% 19%
NT103 MAGASINAGE ET PREPARATION DE . y o o 0
COMMANDES 3410 15% 2% a% % 18%
N4101 CONDUITE DE TRANSPORT DE MARCHAN . y y .
DISES SUR LONGUE DISTANCE m 35% % 36% %% L
K1302 ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES 3033 % 8% 0% 15% 1,6%
D1403 RELATION COMMERCIALE AUPRES DE 0 0 0 o
PARTICULIERS 1718 92% 1% 2% 91% 15%

* OEE : Offres dEmploi Enregistrées



LES 10 METIERS EN OFFRES DURABLES LES PLUS RECHERCHES
PAR LES EMPLOYEURS

DONNEES BRUTES - MARS 2016 (12 MOIS GLISSANTS)

DONT POIDS METIER/

K1303 ASSISTANCE AUPRES D'ENFANTS 4984 % 19% 5,6%
61602 PERSONNEL DE CUISINE 1661 16% 20% 0% 81% 3%
mﬁcﬁﬁmo" COMMERCIALE AUPRES DE 2617 9% 2% 0% 91% 29%
K1304 SERVICES DOMESTIQUES 2484 90% 99 0% m 218%
K1302 ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES 2267 95% 5% 0% 16% 25%
G1803 SERVICE EN RESTAURATION 2152 69% 26% 1% % 24%
DI407 RELATION TECHNICO-COMMERCIALE 1615 96% 4 0% 100% 1,8%
K2204 NETTOYAGE DE LOCAUX 1554 74% 19% 0% 2% 17%
N4101 CONDUITE DE TRANSPORT DE MAR-

CHANDISES SUR LONGUE DISTANCE 1378 8% 1% 5% 98% 1,5%
MI203 COMPTABILTE 1358 14% 8% 3% 83% 15%

* OEE : Offres dEmploi Enregistrées




LES AIDES POLE EMPLOI

NOMBRE D'AIDES MONTANT MONTANT
OCTROYEES DES ENGAGEMENTS MOYEN / AIDE
AIDES A LA RECHERCHE D’EMPLOI 1192 185 811 € 85€
AIDE A LA REPRISE D’EMPLOI 519 420000 € 194€
AIDES SPECIFIQUES A LA REPRISE D'ACTIVITE 96 4015 € 418 €
AGEPI FORMATION 62 26120€ me€
AGEPI REPRISE D’EMPLOI 34 14015 € me€
AIDES INNOVANTES 198 107991€ 360 €
AIDES AU PERMIS DE CONDUIRE 198 107991€ 360€

FORMATION 534 816 891€ 1530 €



AIDES A LA MOBILITE

AIDES A LA
RECHERCHE
D’EMPLOI

AIDES A LA
REPRISE D’EMPLOI

AIDES SPECIFIQUE
A LA REPRISE

DACTIVITE

AIDES
INNOVANTES

FORMATION

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km. Si prestation intensive :
0,20 € x nombre de km x nombre de jours moyen par prestation.

Frais de repas : 6 € par repas

Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : 6 € par repas
Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

- Reprise d’emploi ou formation de 15 & 35 h/semaine :
400 € pour un enfant (et 60 € par enfant supplémentaire)
dans la limite de 520 €.

- Reprise d’emploi ou formation inférieure a 15 h/semaine ou 64 h/mois :
170 € pour un enfant, 195 € pour deux enfants, 220 € pour trois et plus.

Montant de 1 200 € maximum pour la prise en charge
de tout ou partie des frais exposés.

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : 6 € par repas
Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

LES AIDES DE 15

POLE EMPLOI




LES AIDES POLE EMPLOI
POUR ACCOMPAGNER
LA REPRISE D’EMPLOI

DONNEES AU
31 MARS 2016

AIDES AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
(HORS FRAIS PEDAGOGIQUES)

FORMATIONS CONVENTIONNEES 18NM1£€

399 643 €

POEWONDUEL ___

POE COLLECTIVE 183391 € 1661 €

TOTAI. - 993418 €



_ AIDES POLE EMPLOI AU
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Le bénéficiaire est stagiaire de la formation professionnelle

et est indemnisé soit au titre du régime d’assurance chdmage (AREF),
soit au titre de la rémunération de formation Pdle emploi (RFPE).

Ces aides ouvraient droit a I'aide aux frais associés a la formation (AFAF)
jusqu’au 19/01/2014. A compter du 20/01/2014, Iaide a la mobilité
entrée en formation prend le relais.

Les barémes de prise en charge peuvent varier en fonction du niveau de certification visée.
Le colit moyen de prise en charge par bénéficiaire est de 640 € TTC.

Rémunération fixée forfaitairement par décret ou en fonction du salaire antérieur
pour les travailleurs handicapés remplissant la condition de durée d’activité salarié
définie par décret et pour les stagiaires suivant des formations d’une durée supérieure a 1 an.

LES AIDES DE

POLE EMPLOI




a)
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pole emploi

LE RESEAU
A VOTRE
SERVICE

Lt LA FERTE-BERNARD

CHATEAU-GONTIER
LE MANS

SABLE
SUR-SARTHE
CHATEAUBRIANT LA FLECHE

BLAIN SEGRE CHATEAU-DU-LOIR

Retrouvez toutes nos
ANGERS coordonnées sur
www.pole-emploi.fr

FLASHEZ CE CODE
POUR Y ACCEDER :

TRIGNAC ANCENIS

SAINT-NAZAIRE
BEAUPREAU

NANTES
PORNIC CLISSON CHOLET

MACHECOUL () MONTAIGU
CHALLANS LES HERBIERS

LA ROCHE-SUR-YON

FONTENAY-LE-COMTE . - ¥

LUCON
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POLE EMPLOI

PAYS DE LA LOIRE

Prés de 2 000 conseillers

49 agences de proximité

5 agences de services
spécialisés

2 plateformes téléphoniques

régionales pour demandeurs
demploi et entreprises

TOUS LES SERVICES
POLE EMPLOI A DISTANCE

* Gratuit ou 0,11 cts d'euro par appel
depuis une ligne fixe ou une box.
Cout d'une communication normale

** Cot : 0,15 cts d’euros la minute,
hors cout éventuel de l'opérateur.
Lattente est comprise dans




a)

w)

p6l.e empLoi Pole emploi Pays de la Loire
1rue de la Cale Crucy
44179 Nantes Cedex 4

www.pole-emploi.fr

CONSULTEZ NOTRE SITE POUR RETROUVER
TOUTES NOS PUBLICATIONS STATISTIQUES

http://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/

Observatoire de

'emploi Pays de la
Loire

Cette publication est la propriété de Pole
emploi Pays de la Loire. La mention de la
source, a savoir Pole emploi Pays de la
Loire, doit étre impérativement portée sur
toute publication.

DIRECTEUR DE LA PUBLICATION :
Alain MAUNY

REDACTION :

Service Statistiques, Etudes & Evaluation
Linda LAUNAY, Vincent RAGOT,

Gaétan COIRIER

CONTACT:
statspd|@pole-emploi.fr

Péle emploi Pays de la Loire - Mai 2016

SUIVEZ NOTRE
ACTUALITE REGIONALE
SUR TWITTER
@poleemploi_PDL

Parametres utiles régionaux (n° 24)
Réalisation : Agence Féminin - 02 40 58 27 75



