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Chiffres clés

Evolution . . Evolution
Cholet /2015 Maine et Loire 12015
Part d'établissements recruteurs > 4 21,4% > 4
Projets de recrutement enregistrés 7 22 331 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 32,8% > 4
Poids des projets saisonniers 7 50,2% ~
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Les Métiers Recherchés

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matieres et prod,
industriels,,,)

Caissiers, pompistes

Employés de libre-service

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Eleveurs salariés

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement E::::::::,a I:::,:: recrutements
saisonniers

Conducteurs routiers et grands routiers 0,0%
Professeurs du secondaire - 0,0%
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école) - 0,0%
Sportifs et animateurs sportifs 45,7%
Techniciens en électricité et en électronique 0,0%
Ouvriers qualif, de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...) 18,5%
Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 91,2%
Aides & domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 0,0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 111 0,0%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 0,0%
Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus,) 0,0%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, usineurs,,,) 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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