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Chiffres Clés

Les Sables Evolution Vendée Evolution
d'Olonne /2013 /2013
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.7% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 20 170 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 39.5% ~
Poids des projets saisonniers 7 55.1% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT
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LES METIERS RECHERCHES

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Sportifs et animateurs sportifs

Professionnels des spectacles

Vendeurs en produits alimentaires

Caissiers, pompistes

Maraichers, horticulteurs salariés

Cuisiniers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de libre-service

Employés de I'hbtellerie

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS EN TENSION
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Vendeurs généralistes 43 - 75.2%
Soudeurs 29 - 79.7%
Boulangers, patissiers 26 - 53.8%
Employés de la banque et des assurances 20 - 0.0%
Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir 17 - 74.3%
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 50 - 66.8%
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 46 - 0.0%
Aides & domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 109 - 22.7%
Cadres de Iimmobilier, syndics 48 - 0.0%
Sportifs et animateurs sportifs 138 - 91.4%
Cuisiniers 201 6T% 82.7%
Chefs cuisiniers 38 - 61.3%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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