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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 27,4% A 25,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 4100 N 43 294 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 40,7% A 44,5% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 60,7% A 37,5% N
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIOUE 3 ette étude resulte d'une enquéte

- par gquestionnaires auto administrés -
- en novembre et decembre 2016 -
— auptes de lensemble des
Services 58,7% — établissements (secteur prive,
—agricole, collectivites territoriales,
— fonction publigue hospitaliere) du
bassin demplol.

L’'enguete BMO compiabilise les
projets de rectutement (creations

— ou renouvellement de postes)

Autres Industries 59,5% —deéclares par les employeurs et non
—les flux demploi, mesures

— postetieurement. Autrement dit,

- lindicateur tradutt les anticipations

- des entrepreneurs sur leurs _;
- perspectives d'embauche pour

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Commerce 60,9%

Construction 9,3%

Agriculture et IAA 85,2%
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Caissiers, pompistes
) ) H Projets de recrutement permanents
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
u Projets de recrutement saisonniers
Employés de I'hétellerie

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Sportifs et animateurs sportifs

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Vendeurs en produits alimentaires

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)
Employés de libre-service

Maraichers, horticulteurs salariés

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons
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Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal (reliure, gravure, métallerie d'art...)
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Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique
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GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
mEPORNIC = LOIRE-ATLANTIQUE
90% - 80,3%
80% - 71,5%
70% -
60% -
50% - 43,1%
40%
30% -+
20% -
10% -
0% -
IAA Industrie Construction Commerce Services
TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Boulangers, patissiers 100,0% 81,5%
Magons 100,0%
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 100,0%
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école) 100,0%
Bouchers 100,0%
Soudeurs 100,0%
Couvreurs 100,0%

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
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Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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