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Bassinde Le Mans pole emploi

Chiffres clés

Evolution Evolution
Le Mans /2015 Sarthe 12015
Part d'établissements recruteurs ~ 17, 7% >
Projets de recrutement enregistrés —7 12 222 —7
Part de difficultés de recrutement —> 32,4% ~
Poids des projets saisonniers Y 38,2% ~
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Les Métiers Recherchés

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Employés de la banque et des assurances

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Caissiers, pompistes

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Conducteurs routiers et grands routiers

Employés de libre-service

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 100% 0,0%
Professeurs du secondaire 100% 91,8%
Cuisiniers 100% 57,3%
Assistantes maternelles 100% 0,0%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 100% 0,0%
Couvreurs 100% 29,7%
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique (cableurs, bobiniers...) - 100% 0,0%
Dessinateurs en batiment et en travaux publics 100% 0,0%
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 43,4%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 0,0%
Professions intermédiaires commerciales (acheteurs non cadres) 0,0%
Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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