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Enquête Besoins en Main d'Œuvre 2014
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Cette étude résulte d'une enquête par questionnaires auto administrés en novembre 2012 auprès de l'ensemble des établissements (secteur
 privé, agricole, collectivités territoriales, fonction publique hospitalière) du bassin d'emploi. 
L’enquête BMO comptabilise les projets de recrutement (créations ou renouvellement de postes) déclarés par les employeurs et non les flux d’emploi, mesurés
postérieurement. Autrement dit, l’indicateur traduit les anticipations des entrepreneurs sur leurs perspectives d’embauche pour l’année à venir.
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Bassin de Challans



Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Bûcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers

Employés des services funéraires et autres services divers (développement personnel, loisirs, jeux…)

Pêcheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs

Cuisiniers

Agents et hôtesses d'accompagnement

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crêpes, pizzas, plonge …)

Sportifs et animateurs sportifs

Apprentis et ouvriers non qualifiés de l'alimentation (hors industries agro-alimentaires)

Éleveurs salariés

Chefs cuisiniers

Jardiniers salariés, paysagistes

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Vendeurs en produits alimentaires

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Maraîchers, horticulteurs salariés

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
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Les 12 métiers les plus recherchés

LES METIERS EN TENSION
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Liste des métiers les plus souvent associés
à des difficultés de recrutement

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité

Rapport national, synthèses régionales, … retrouvez toutes les informations sur l'enquête Besoins en Main d'Œuvre 2014 sur
le site institutionnel de Pôle emploi www.bmo.pole-emploi.org
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr 
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