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Chiffres Clés

Challans E\//g(l)ult;?n Vendée E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.7% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 20 170 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 39.5% ~
Poids des projets saisonniers 7 55.1% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements

recruteurs selon la

taille de I'entreprise

Répartition des projets de recrutement

par secteur d'activité
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Poids des projets saisonniers
Services 69.5%
Commerce 90.1%
Construction 18.2%
Autres Industries 27.5%
IAA 80.5%
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Maraichers, horticulteurs salariés

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Vendeurs en produits alimentaires

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Caissiers, pompistes

Employés de I'hbtellerie

Cuisiniers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de libre-service

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés Effectifs a Taux de recrutements
a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 71 - 70.0%
Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 23 - 0.0%
Employés des services funéraires et autres services divers (développement personnel, loisirs, jeux...) 18 - 100.0%
Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs 62 - 69.7%
Cuisiniers 228 - 71.0%
Agents et hotesses d'accompagnement 59 - 82.7%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 238 - 85.9%
Sportifs et animateurs sportifs 68 - 96.9%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 28 - 32.4%
Eleveurs salariés 42 - 82.5%
Chefs cuisiniers 25 - 35.2%
Jardiniers salariés, paysagistes 45 - 58.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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