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Chiffres clés

Laval Evolution Mavenne Evolution
12015 Y 12015
Part d'établissements recruteurs > 16,9% ~
Projets de recrutement enregistrés 7 6 100 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 31,2% ~
Poids des projets saisonniers 7 31,0% —7
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Les Métiers Recherchés

Agents administratifs divers (saisie, assistanat RH, enquétes...)

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Vendeurs en produits alimentaires

Conducteurs routiers et grands routiers

Employés de libre-service

Télévendeurs

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 100% 14,4%
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 100% 0,0%
Employés de maison et personnels de ménage 7,0%
Cuisiniers 65,4%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 0,0%
Soudeurs 40,7%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 74,4%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 0,0%
Medecins 0,0%
Jardiniers salariés, paysagistes 100,0%
Conducteurs routiers et grands routiers 6,9%
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment - 18,6%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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