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Chiffres Clés

Part d'établissements recruteurs

Projets de recrutement enregistrés

Part de difficultés de recrutement

Poids des projets saisonniers
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement
recruteurs selon la taille de I'entreprise par secteur d'activité
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Poids des projets saisonniers

Services 53.1%
Commerce 48.2%
Construction 0.0%
Autres Industries 31.1%
IAA 29.1%
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LES METIERS RECHERCHES

Employés de maison et personnels de ménage

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvriers qualif. de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Agents et hétesses d'accompagnement

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Professionnels de |'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION
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Agents et hotesses d'accompagnement 110 - 100.0%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 46 - 86.0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 39 - 87.8%
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes) 35 - 0.0%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 134 - 81.8%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 114 - 35.9%
Plombiers, chauffagistes 25 - 0.0%
Caissiers, pompistes 21 - 100.0%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 46 - 71.9%
Agents de services hospitaliers 29 - 0.0%
Conducteurs routiers et grands routiers 46 - 26.2%
Ouvriers qualif. de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...) 46 - 100.0%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Directeur de publication :
Jean-luc RECHER
Directeur de la rédaction :
Josette BARREAUD
Rédaction :

Vincent RAGOT /




