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Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2015
Loire-Atlantique ~

Bassin de Saint-Nazaire pole emploi
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Part d'établissements recruteurs —7 22.8% e 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 38 968 7
Part de difficultés de recrutement ~ 38.7% e 4
Poids des projets saisonniers ~ 37.3% ~

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité
recruteurs selon la taille de I'entreorise
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Employés de maison et personnels de ménage

Assistantes maternelles

Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture
Monteurs, ajusteurs, contréleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants
médicaux...)

Conducteurs et livreurs sur courte distance

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales
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Couvreurs
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Dessinateurs en batiment et en travaux publics
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Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)
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Ingénieurs et cadres technico-commerciaux
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Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal (moulistes, usineurs...)
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Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 202 42.8%
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Employés de I'hbtellerie
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Conducteurs routiers et grands routiers
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Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) 1
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Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
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Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation
* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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