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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 25,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 4 803 N 43 294 2
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 45,4% A 44,5% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 71,7% N 37,5% N
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs
H Projets de recrutement permanents

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
u Projets de recrutement saisonniers
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Sportifs et animateurs sportifs

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Employés de libre-service

Vendeurs en produits alimentaires

Cuisiniers

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Employés de I'hétellerie

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

H LA BAULE = LOIRE-ATLANTIQUE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

7.8%
0.0%
100,0%
16| 56,4%
40.4%
Maitres d'hdtel, sommeliers 69,2%
|19 |
270 |

Agents de services hospitaliers

Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement (industrie)

Cadres de I'hotellerie et de la restauration (y compris établissements de restauration collective)
Macons

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

46,1%
24,4%
67,5%
54,2%
87,5%
59,1%

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

~
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Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Employés de maison et personnels de ménage
Cuisiniers

Boulangers, patissiers

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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