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Part d'établissements recruteurs > 4 17.8% > 4
Projets de recrutement enregistrés —7 10 561 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 36.4% ~
Poids des projets saisonniers —7 40.9% —7
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
Projets de recrutement et proportion d'établissements Répartition des projets de recrutement par secteur d'activité
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LES METIERS RECHERCHES

Les 12 métiers les plus recherchés

Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles

Représentants auprées des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)

Cadres de I'immobilier, syndics

Cuisiniers [l

Educateurs spécialisés :
Vendeurs généralistes
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants |

médicaux...) | -
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers ]
|

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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LES METIERS EN TENSION

Proportion de difficulté de recrutement par secteur d'activité
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Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de Effectifs a Taux de recrutements
recrutement recruter tension saisonniers
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 100% 50.0%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 100% 19.4%
Eleveurs salariés 100% 50.0%
Maraichers, horticulteurs salariés 100% 100.0%
Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires 100% 0.0%
Chefs cuisiniers 100% 0.0%
Cuisiners 42.3%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 34.3%
Ouvriers qualifiés divers de type artisanal (reliure, gravure, métallerie d'art...) 55.3%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 100.0%
Sportifs et animateurs sportifs 100.0%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 0.0%

* Uniguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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