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Chiffres clés

Saumur Evolution Maine et Loire Evolution
/2015 /2015
Part d'établissements recruteurs > 4 21,4% > 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 22 331 —7
Part de difficultés de recrutement > 4 32,8% > 4
Poids des projets saisonniers ~ 50,2% ~
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Les Métiers Recherchés

Conducteurs routiers et grands routiers |
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires m
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) |
Jardiniers salariés, paysagistes ]
Serveurs de cafés, de restaurants et commis |
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales |
Employés de I'hotellerie | INEG_
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants.. |
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) ]
Maraichers, horticulteurs salariés | I
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles | I
|

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 100% 19,6%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 0,0%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 0,0%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 0,0%
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 0,0%
Techniciens médicaux et préparateurs 0,0%
Conducteurs routiers et grands routiers 38,1%
Cuisiniers 50,6%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 66,8%
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 78,4%
Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 52,1%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 72,6%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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