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Vendée a

Bassinde La Roche sur Yon pole emploi

Chiffres clés

La Roche sur Evolution Vendée Evolution
Yon /2015 /2015
Part d'établissements recruteurs > 4 26,0% 4
Projets de recrutement enregistrés —7 22 417 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 30,2% ~
Poids des projets saisonniers ~ 57,9% ~
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Les Métiers Recherchés

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Vendeurs en produlits alimentaires
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)
Artistes, professeurs d‘art (musique, danse, spectacles)
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Employés de libre-service
Cuisiniers
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Employés de I'hotellerie

Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques 100% 0,0%
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 100% 0,0%
Professeurs du secondaire 100% 0,0%
Chefs cuisiniers 100% 5,8%
Plombiers, chauffagistes 100% 0,0%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 0,0%
Medecins 0,0%
Techniciens d'études et de développ, en informatique (y compris webmasters, programmeurs...) 0,0%
Bouchers 56.4%
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 0,0%
Professionnels des spectacles - 0,0%
Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement (industrie) 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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