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LES ESSENTIELS

Un climat géopolitique toujours incertaininfluant sur les perspectives éconmiques

Au deuxiéme trimestre 2026, le contexte économique européen reste marqué par de nombreux conflits encore en cours au
niveau mondial: guerre Russo-Urkrainienne, tensions au Moyen Orient, ...

De plus, les mesures de protectionnisme américain, le renforcement de la concurrence chinoise qui réoriente ses excédents
de production vers |'export pour compenser une baisse de sa demande interne, rajoutent également de I'incertitude.

Toutefois, I'Europe a amorcé un léger redressement de sa croissance, estimée a +1,5% fin 2025, tandis que la progression du
produit intérieur brut en France atteindrait +0,9%. Mais les prespectives restent incertaines et sont susceptibles de peser a
moyen terme sur les activitésindustrielles et le secteur énergétique européen.

Léger replide I'emploi salarié ligérien et Iégére hausse du taux de chomage

Aprés une phase de croissance soutenue jusqu'en 2024, I'emploi salarié privé ligérien diminue légérement en 2025,
sous |'effet des baisses dans la construction et I'industrie. Il se stabilise au premier trimestre 2026, limitant son évolution
annuellea-0,3%. Tous les départements de |la région enregistrent une baisse annuellede leurs effectifs salariés privés.

Dans le méme temps, le taux de chbmage augmente modérément pour atteindre 6,6% au premier trimestre 2026, aprés un
point bas en 2023. Avec une hausse annuelle de +0,6 pt plus favorable qu'en france (hors Mayotte) avec +0,7 pt, la région
conserve l'undes tauxde chémage les plus faiblesde France.

Par ailleurs, les déclarations d’embauche progressent de +3,3% sur un an, notamment sur les contrats courts. Aprés une
remontée depuis début 2025, I'emploi intérimaire connait une nouvelle baisse avec -1,2%, au deuxiéme trimestre 2026.

Les créations d'entreprise augmentent ainsi que les défaillances

Aprés la baisse du premier semestre 2020, les créations d’entreprises ont repris, mais évoluent depuis sur un rythme en
"dents de scie". A fin juin 2026, elles progressent fortement sur un an (+10,1%), dépassant le cap des 50 000 créations sur les
douze derniers mois.

En paralléle, les défaillances d’entreprises connaissent une forte augmentation depuis le troisieme trimestre 2021. Sur un an,

leur progression est particulierement élevée en Pays de la Loire (+8,6%), nettement supérieure a celle observée en France
(+5,1%), traduisant quelques fragilités du tissu économique régional.
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EMPLOI SALARIE DU SECTEUR PRIVE

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 5 ANS - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

PAYS DE LA LOIRE FRANCE METRO
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Apres une progression continue entre 2015 et le premier trimestre 2024, I'emploi salarié du secteur privé en Pays de la Loire marque un palier a
partir du milieu de I'année 2024. Il s’établit a 1 194 587 salariés a la fin du premier trimestre 2026, en Iégére diminution (-0,3%) sur un an.

L'emploi salarié privé, au sens de |'Urssaf, correspond a la définition de I'emploi privé de la DGAFP (Direction Générale de I'"Administration et
de la Fonction Publique) et couvre I'ensemble des cotisants du champ concurrentiel affiliésau régime général.

En Pays de la Loire, I'emploi salarié privé représente environ les deux-tiersde I'emploi total.
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

DONNEES SECTORIELLES

Prés de la moitié de I'emploi salarié ligérien est concentrée dans les
services. Ce secteur est en sous-représentation de 2,4 points par
rapport a la répartition nationale. L'industrie est également une
composante  importante de I'emploi  régional = (21,7%),

REPARTITION - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Services

en surreprésentation (+5,5 points) par rapportau niveau national. 49,2% Constructi
= Construction
Le ralentissement concerne principalement les secteurs de - Commerce
I'industrie (-0,9%), du commerce (-0,7%) et de la construction (-0,7%)
tandis que les effectifs salariés de ['hotellerie-restauration « Hotellerie -
progressentde +0,3% sur un an et ceux des servicesde +0,1%. Restauration
= Industrie
EVOLUTION ANNUELLE - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS 8,5%
Services ® Construction ®mCommerce = Hoétellerie - Restauration ®Industrie
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

DONNEES DEPARTEMENTALES

EVOLUTIONS ANNUELLES - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Tous les départements de la région Pays de la Loire
enregistrentune baisseannuellede I'emploi salarié.

Elle concerne en particulier la Loire-Atlantique (-0,4%) et le
Maine-et-Loire (-0,4%), suivis par la Sarthe (-0,2%) et la
Vendée (-0,2%). Quant a la Mayenne, voit ses effectifs
salariés diminuer plus [égérement (-0,1%).

La Loire-Atlantique concentre a elle seule plus de
quatre emplois salariés de la région sur dix. Le Maine-et-
Loire arrive ensuite avec pres de 20% et la Vendée avec prés
de 18% des emplois salariésligériens.

VOLUME ET PART - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Nombre

salariés
Loire-Atlantique 510 510 42,7%
Maine-et-Loire 235 775 19,7%
Mayenne 86 694 7,3%
Sarthe 151 843 12,7%
Vendée 209 763 17,6%
Pays de la Loire 1194 587 100,0%
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EMPLOI INTERIMAIRE

EVOLUTION

EVOLUTION - 2EME TRIMESTRE 2026 — DONNEES CVS

PAYS DE LA LOIRE = Pays de la Loire France FRANCE METRO
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Au deuxiéme trimestre 2026, la région compte plus de 54 400 intérimaires. Aprésune phase de repli prolongée depuis la fin de I'année 2022,
I'emploiintérimaire était reparti a la hausse en 2025 et au premier trimestre 2026, avant de diminuer a nouveau lors de ce dernier trimestre.
En Paysde la Loire, il reste positif (+1,0%) sur un an, alors qu'en France métropolitaine, il diminue (-1,7%),

En évolution trimestrielle, le secteur de la construction se distingue par une baisse de l'intérim (-2,8%), suivi du tertiaire (-1,2%) et de I'industrie
(-0,4%). Tous les départements des Pays de la Loire enregistrent une diminution trimestrielle de leurs effectifs intérimaires, dont notamment la
Sarthe (-2,6%), la Vendée (-1,9%) et la Loire-Atlantique (-0,9%).

L’'emploiintérimaire constitue un indicateur conjoncturel sensible: il reflete les fluctuations de |'activité économique, les entreprisesajustant en

priorité les contrats temporairesen période de ralentissement. Ex )
FRANeARE % .: _?ranc%
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DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE*

EVOLUTION ET CONTRATS

EVOLUTION SUR TROIS ANS - DONNEES BRUTES - HORS INTERIM
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REPARTITIQN PAR TYPE DE CONTRAT -
PART ET EVOLUTION SUR 12 MOIS EN PAYS DE LA LOIRE

-2,7%
CDD - Moins d'un mois

[+)
-3,3% IEAD B CDD - Entre 1 et 6 mois

10,7%

-2,2% mCDD - Plus de 6 mois

BECDI
6,3%

Source : Urssaf Caisse nationale / CCMSA

2024  em—==2025 em—2026

1 581 899

DPAE*ont été signées
sur les 12 derniers mois

a finjuin 2026,

hors contratsintérimaires

+3,3%

d'évolution annuelle
(+2,9% en France
métropolitaine)

Juillet

Aol
Octobre
Novembre
Décembre

Septembre

A finjuin 2026, le volume des déclarations d'embauche (hors intérim) sur 12 mois
augmente par rapporta I'année précédente (+3,3%).

Toutefois, cette progression globale masque des évolutions contrastées selon la
nature des contrats,avec une hausse (+6,3%) aux recrutementsen contrat a durée
déterminée (CDD)de moins d'un mois et une baisse pour les autres CDD.

Lesrecrutementsen contrata durée indéterminée (CDI)enregistrent également
une diminutionsurun an (-2,7%).

* La Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE) est une obligation déclarative de
I'employeur, a effectuer dansles 8 jours précédant |'embauche d'un salarié aupres
de I'URSSAF (ou de la CCMSA pour les travailleurs agricoles).
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DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE

EVOLUTIONS SECTORIELLES

LES 5 SECTEURS DONT LES EMBAUCHES AUGMENTENT LE PLUS SUR 12 MOIS

1 Industries extractives

Activités spécialisées scientifiques et techniques o
2 p : g + 16,9%

3 santé humaine et action sociale
4 Hébergement et restauration

5 Activités immobilieres

A linverse, le secteur de
I'information et communication
affiche la plus forte diminution
(-21,3%).

Les activités financieres et
d'assurance connaissent également
une baisse notable (-6,4%).

L'administration publique (-3,3%), le
commerce (-2,6%) et les autres
activités de  services (-2,1%)
enregistrent des diminutions plus
modérées.

Source : Urssaf Caisse nationale / CCMSA

L'augmentation globale des

0 embauches sur un an (+3,3% en

+ 20,7 /0 Pays de la Loire) masque quelques
disparitéssectorielles.

Certains secteurs affichent une
hausse importante de leurs

= 13,70/0 embauches. C'est en particulier le

cas pour les industries extractives
(+20,7%). Suivent ensuite les

+ 7, 20/0 activités scientifiques et

techniques (+16,9%) et la santé

humaine et action sociale (+13,7%).
+ 4,0%

LES 5 SECTEURS DONT LES EMBAUCHES DIMINUENT LE PLUS SUR 12 MOIS

1

Information et communication -21 ,3 LA
Activités financiéres et d'assurance -6 , 4%
Administration publique ~ 3, 3%,
-2,6%
Autres activités de services . 2 , 1 (yo
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CREATIONS D'ENTREPRISES

EVOLUTION

EVOLUTION JUSQU'AU T2 2026 — DONNEES BRUTES

PAYS DE LA LOIRE e Pays de la Loire France FRANCE METRO
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11 000 265 308 en cumul sur 12 mois
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13 000
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d'évolution en cumul annuel
(+11,1% en France
métropolitaine)
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Aprés une forte chute pendant le premier confinement au premier semestre 2020, les créations d'entreprises sont reparties a la hausse
ensuite, avec un rythme en "dents de scie" lié a une saisonnalité trés marquée.

Malgré ces variations, nous observons une tendance a la stagnation depuis plus de quatre ans, avec un pic historique a la fin du Ter trimestre
2024. Ce pic historique a été dépassé a la fin du premier trimestre 2026. A fin juin 2026, plus de 50 700 créations d'entreprises sont
enregistrées surun an, en hausse annuelle de +10,1%. Cette hausse est plus limitée que celle affichée au niveau national (+11,1%).

Les séries sur les créations d'entreprises sont calculées a partir de I'enregistrement dans I'Annuaire des Entreprises par I'INSEE de |'état civil
des établissements, quelle que soit leur forme juridique et quel que soit leur secteur d'activité (sauf I'agriculture). Elles incluent notamment

les créations de micro-entreprises, principal statut des nouvellesentreprises. _ P
Rerusioue Q. 2e® France
9 = oA “%e Travail
Source : INSEE e e



DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

EVOLUTION

EVOLUTION JUSQU'AU T2 2026 - DONNEES BRUTES

PAYS DE LA LOIRE FRANCE METRO
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Le nombre de défaillances d'entreprises augmente trés fortement, notamment depuis la fin du 3eéme trimestre 2021, malgré quelques
variations. En évolution annuelle cumulée, la hausse atteint +8,6% en Pays de la Loire au deuxiéme trimestre 2026. Cette tendance régionale
est plus appuyée qu'au niveau national (+5,1%).

Les statistiques sur les défaillances d'entreprises couvrent |'ensemble des jugements pronongant, soit I'ouverture d'une procédure
de redressement judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire. Ces procédures interviennent lorseque l'entreprise est en situation de
cessation de paiement et qu'elle ne peut donc plus faire face a ses dettes. La crise sanitaire a eu pour effet d'accroitre la part des liquidations
judiciairesdans |'ensemble des défaillancesd'entreprises.
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TAUX DE CHOMAGE

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 10 ANS - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

== Pays de la Loire === France métropolitaine
12,0%

10,0% 6 J/ 6 0/0

Tauxde chémage
8,0% en Paysde la Loire
au lertrimestre 2026

+ 0,6 point

d'évolution annuelle
(+0,7 pointen France
métropolitaine)
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0,0%
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2020-T1

2021-T1
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2024-T1
2025-T1
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Apreés un taux de chémage historiquement bas au premier trimestre 2023 (5,6% en Pays de la Loire), I'évolution repart |égérement a la hausse a
partir du deuxiéme trimestre 2023 et s'accentue depuis 2025.

Avec un taux de chémage au sens du BIT de 6,6% au premier trimestre 2026, |la région des Pays de la Loire se positionne comme la premiere
région de France autauxde chémage le plus faible, a égalité avec la Bretagne.

L'évolutionannuelleestde +0,6 point en Pays de la Loire, [égérementinférieure a celle enregistrée en France métropolitaine (+0,7 point).

Un chémeur au sens du BIT (Bureau International du Travail) est un actif sans emploi pendant une semaine de référence, disponible pour
travailler dansles deux semaineset ayant effectué au cours des quatre derniéressemaines une démarchede recherche d’emploi.

utrumqguz ® 24® France
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TAUX DE CHOMAGE

DONNEES DEPARTEMENTALES

SITUATIONS DEPARTEMENTALES - 1ER TRIMESTRE 2026 — DONNEES CVS

Au premier trimestre 2026, la Mayenne reste le
département avec le plus faible taux de chémage a 5,7%,
suivie de la Vendée avec 6,1%. La Loire-Atlantique arrive
ensuite avec 6,3%.

La Sarthe possede le taux le plus élevé de la région avec
7,8%, légérement inférieur a celui de la France
métropolitaine (7,9%). Quant au Maine-et-Loire, il affiche
un taux de 7,2%, supérieur a la moyenne régionale.

En évolution annuelle, tous les départements progressent,

variant de +0,3 point pour la Mayenne jusqu'a +0,7 point
pour le Maine-et-Loire et la Vendée.

EVOLUTIONS - 1ER TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Evolution Evolution
trimestrielle ELLUEIE

Loire-Atlantique +0,6 pt
Maine-et-Loire +0,1 pt +0,7 pt
Mayenne +0,0 pt +0,3 pt
Sarthe +0,0 pt +0,5 pt
Vendée +0,2 pt +0,7 pt
Pays de la Loire +0,1 pt +0,6 pt
France métropolitaine +0,2 pt +0,7 pt

E;E%;%% e H) France

Source : INSEE 13 =, ‘.80 Travail



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

VOLUME ET EVOLUTION

VOLUME ET EVOLUTION - 2EME TRIMESTRE 2026 — DONNEES CVS

Evolution trimestrielle Evolution annuelle Répartition

Volume
e France Métro SEE EE L France Métro SEE CE L

Loire Loire Loire

+ 3,1% 48,8%

France Métro

Catégorie A 147 040

Catégorie B 49 620 +2,7% +2,3% +4,8% +4,5% 16,5% 15,1%
Catégorie C 104 580 +1,7% +1,7% +3,4% +2,7% 34,7% 27,6%
Catégories A,B,C 301 240 + 1,6% + 1,3% + 3,6% + 3,2% 100,0% 100,0%
147 040 +3,5%
demandeurs inscrits  France Travail Pays de la Loire en unan (+3,1%en France métropolitaine)

en catégorie A (sans activité) au 2éme trimestre 2026

Au deuxiéme trimestre 2026, la demande d'emploi de catégorie A inscrite a France Travail en Pays de la Loire augmente de +1,2% par rapport au trimestre
précédent et de +3,5% sur un an. Ces évolutions sont moins favorables que les résultats observés en France métropolitaine en évolution trimestrielle (+0,8%) et
annuelle (+3,1%).

La Demande d’Emploi de Fin de Mois (DEFM) de catégorie A comptabilise le nombre de personnes inscrites a France Travail a la fin d'un mois donné et
sans aucune activité exercée dans ce mois. La DEFM et le taux de chdmage sont des indicateurs de nature différente. La DEFM est moins impactée par les
transferts entre population active et population inactive.

Cette hausse annuelle de la Demande d'Emploi de Fin de Mois (DEFM) de catégorie A concerne en priorité les jeunes de moins de 26 ans (+5,8%).

Les demandeurs d'emploi de catégorie B (ayant exercé une activité réduite de moins de 78 heures au cours du dernier mois) affichent une hausse annuelle de
+4,8%, et ceux de catégorie C (ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures au cours du dernier mois) enregistrent une augmentation annuelle de
+3,4% en Pays de la Loire.
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DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 10 ANS - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

= Pays de la Loire France métropolitaine
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Sur dix ans, I"évolution de la demande d’emploi en Pays de la Loire suit étroitement la tendancede la France métropolitaine, marquée par le
pic exceptionnel de 2020. Aprées une phase de déclin prononcéentre 2021 et 2022, la région enregistreune reprise de sa demande d'emploi
depuis fin 2024. Au deuxieme trimestre 2026, le volume s'établita 147 040 demandeurs d'emploien catégorie A.
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TANCASE 2e¥%e Travail
Source : FRANCE TRAVAIL / DARES 15 =% L)



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

EVOLUTION

EVOLUTIONS ANNUELLES - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Le département de la Mayenne est le seul a enregistrer une
baisse annuelle de la demande d'emploi en fin de mois en
catégorie A avec-1,1% en un an.

Les hausses les plus significatives de cette popualtion
concernent la Loire-Atlantique (+5,3%) et la Vendée (+3,6%).
La Sarthe (+2,8%) et le Maine-et-Loire (+2,1%) affichent une
évolution inférieure a celle annuelle régionale (+3,5%).

Prés de quatre demandeurs d'emploi sur dix en catégorie A
résident en Loire-Atlantique (39,1%) et plus de deux sur dix
en Maine-et-Loire (22,5%).

DEFM ET PART - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES CVS

Loire-Atlantique 57 520 39,1%
Maine-et-Loire 33 140 22,5%
Mayenne 9 340 6,4%
Sarthe 23110 15,7%
Vendée 23 940 16,3%

Pays de la Loire 147 040 100,0%
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DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

ENTREES ET SORTIES

44 8 O O MOTIFS D'ENTREE - EVOL. ANNUELLE - 2EME TRIMESTRE 2026
entrées mensuelles? Fra n'ce Travail Fins de CDD ou fins de mission intérim 7 150 _4,50/0
en moyenne sur le 2éme trimestre 2026
Démissions 1640 +1,2%
+ 35,1% ’
J/ Licenciements 2160 +8,5%
parrapportau méme trimestre [ ERe TV T T T 15 1910 -13,2%
de I'année passée
(+44,3% en France métropolitaine)
MOTIFS DE SORTIE - EVOL. ANNUELLE - 2EME TRIMESTRE 2026 44 7 3 O . .
sorties mensuellesa France Travail
Reprises d'emploi signalées 4 430 +5,5% en moyenne au 2¢me trimestre 2026 + 3 O 1 0/0
T
Entrées en stage formation 2 390 -5,5% par rapportau méme trimestre

de I'année passée (+36,8% en
France métropolitaine)

Au deuxiéme trimestre 2026, le nombre d'entrées a France Travail a sensiblement augmenté de +35,1% sur un an dans la région. Le nombre de
sorties a également fortement progressé : +30,1% dans le méme temps. Ces évolutions sont principalement liées a la Loi pour le Plein Emploi,
qui a pour effetd'augmenter les réinscriptions automatiques.

Les entrées pour licenciements augmentent de +8,5%. A l'inverse, les ruptures conventionnelles et les fins de CDD ou missions intérimaires
affichentdes baissessignificatives, avec respectivement-13,2% et -4,5%.

Concernant les motifs de sortie, les reprises d'emploi signalées (+5,5%) augmentent, alors que les entrées en stage ou formation (-5,5%)
diminuentsurunan.

REPUBLIQUE @ 2.9® France
FKANCA%E h
Source: DARES / FRANCE TRAVAIL 17 = & Travail
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LES
CARACTERISTIQUES

DE LA DEMANDE
D'EMPLOI




PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE ABC

DONNEES BRUTES

CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

m Pays de la Loire ® France métropolitaine

2,1%
52:1%54 4o
46,9%46,8%
41,8% 44 10
27,8%
25,6% 26,3% 26,2%
! ! 25,4% 34,9%
18,2%
16,7%
11,2%710,4% 10,3%
. . I .
Femmes Moins de 26 ans 50 ans et plus DELD (inscription = 1 DETLD (inscription =  Bénéficiaires de Cadres Employés / Ouvriers  Niv. Formation <

an) 2 ans) I'Obligation d'Emploi non qualifiés BAC

EVOLUTIONS ANNUELLES - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

Moine de 26 50 ane et DELD DETLD  Bénéficiaires Emplovés /- Niw.
Femmes (inscription = (inscription = de I'Obligation Formation = Ensemble

ans e 1))} 2 ans) d'Emploi qur;?ipiés BAC

Pays de la Loire +2,6% +6,5% +2,1% +9,4% +6,1% +30,7% +0,7% +3,8%

France métropolitaine +2,6% +6,8% +0,8% +9,5% +6,3% +25,2% -5,8% -1,2% -0,4% +3,5%

R e le® F
REPUBLIQUE @ rance
o OAE p Travail

Source : FRANCE TRAVAIL 19 =



PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DONNEES BRUTES

CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

B Pays de la Loire ® France métropolitaine

48,6% 48,5%

44,7%
43,2%
39,2%
36,5%
30,2%
28,0%
25,1% 26,1% i
20,4%
0,
18,5% 17,2% 18,6% 15,4%
13,5%
I I ]

Femmes Moins de 26 ans 50 ans et plus  DELD (inscription 2 1 DETLD (inscription =  Bénéficiaires de Cadres Employés / Ouvriers  Niv. Formation <
an) 2 ans) |'Obligation d'Emploi non qualifiés BAC

EVOLUTIONS ANNUELLES - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

Moin de 26 50 ane et DELD DETLD  Bénéficiaires Euployes /- Niv.
Femmes (inscription = (inscription = de I'Obligation Cadres Formation = Ensemble

ans LT i-11)) 2 ans) d'Emploi qur:l)ilf-liés BAC

Pays de la Loire

+2,4%

+6,4% +1,0% +13,6% +9,0% +25,0% +1,1% +3,9%

France métropolitaine +2,7% +6,5% -0,1% +14,0% +9,6% +21,1% -7,6% -1,9% -0,4% +3,6%

EPUBLIQUE @ 240 F

REPUBLIQUE @, rance
FRANCAISE .
P .30 Travail

sermins

Source : FRANCE TRAVAIL 20



PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

MOINS DE 26 ANS - DONNEES BRUTES

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR DEPARTEMENT

=

27 604

demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
en catégorie A au 2éme trimestre 2026,
soitune hausse de +6,4% sur un an.

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR REGION - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

o +8,9%
+7,8% +7,9% +8,4% 14
+7,1%
+6,4% +6,4% +6,5% °
+5,7%
+4,8% +4,9%
+3,6% +3,7%
+1’9 1 . I I
@ < (2 (4 o8 @ @
© 3§ & N & S o
0° d\@ ro“ ((@0 é® O° @\/o y\ .\.\@\ e S\(& D 0\9 Q"Z’Q
° & & & e N & L & X @ & 1
© S &8 R4 S 0 L \@,‘? [©) A’Z} &
& e e & W S & @ ¥
NS ; 3 N @ & N &
(\?) kq QC: 04 éo C)Q’
OQ \\Q) Q\fb QK
S N
N
Q
55!“ UE © e ® France
® r
e NSE %o Travail
Source: FRANCE TRAVAIL 21 == o



PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

MOINS DE 26 ANS - DONNEES BRUTES

PART DES MOINS DE 26 ANS PAR DEPARTEMENT

France
métro

18,5%

2314% PART DES MOINS DE 26 ANS PAR BASSIN - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

Mayenne 19,0% Vendée

Les Sables D Olonne

22,5% 19,4% Laval 239 La Baule
Loire- Mamers 930 Challans
Sarthe Atlantique 25%
Sable Sur Sarthe 23% Nantes
15% 7% e,
. 23% N 19%
Maine-et~ 20,4% Pays de la Chateau Gontier Saumur
Loire Loire 20%
0,
La FIeche23A Pornic
20%
23%
Ancenis 209 Fontenay Le Cte
22%
Mayenne 20% Clisson
22% o
Le Mans 20% Beaupreau
(1)
La Ferte Bernard 2% Cholet

21%

0,
22% La Roche Sur Yon

Chateaubriant
0,
239, 21% _
Angers 21% 21% 21% Blain

Segre Les Herbiers
Saint Nazaire

France
“%e Travail

]
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DEMANDEURS D'EMPLOI LONGUE DUREE (DELD) -
DONNEES BRUTES

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR DEPARTEMENT

+8,4% 49 3 3 2
+10,0%
demandeurs d'emploi de longue durée
(inscritsdepuis un an ou plus)
. en catégorie A au 2éme trimestre 2026,
Tl soitune hausse de +13,6% sur un an.

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR REGION - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

+21,9%
+19,5%
0 +15,5%  +15,5%
+13,0%  +132% +13,6%  +13,6% +14,0% +146%  +14,8% ' '
+11,3%
+10,3% o
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DEMANDEURS D'EMPLOI LONGUE DUREE (DELD) -

DONNEES BRUTES

PART DES DELD PAR DEPARTEMENT

Loire-
Atlantique

39,4%
34,4% Mayenne

Maine-et-Loire
35,0%

36,5%
Pays de la
Loire

39,2%

France métro

36,5%

38,2%
Sarthe Vendée

Source: FRANCE TRAVAIL

PART DES DELD PAR BASSIN - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

Clisson
Ancenis
Les Herbiers

Saumur
Sable Sur Sarthe

La Fleche 45%,
Angers 40%
29% 32% 339
39% i
Le Mans ) Blain
39%
33%
Challans Laval
39%
33%
o Nantes
35% Chateaubriant

Les Sables D
38%

Olonne
35% )
Pornic

Mamers 3%
Fontenay Le Cte
38% 35%
Segre 0 La Baule
37% 8%
Mayenne 3% 36% Beaupreau
3%  36%
Cholet La Roche Sur Yon
La Ferte Bernard Saint Nazaire
Chateau Gontier
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A
DEMANDEURS D'EMPLOI TRES LONGUE DUREE (DETLD) -

DONNEES BRUTES

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR DEPARTEMENT

23 192
demandeursd'emploi de trés longue durée

(inscrits depuis deux ans ou plus)
en catégorie A au 2éme trimestre 2026,
soitune hausse de +9,0% sur un an.

+10,8%

EVOLUTIONS ANNUELLES PAR REGION - 2EME TRIMESTRE 2026 — DONNEES BRUTES

+15,6%
0,
+11,00 +12,10 t13.0%
+8,5% +9,0% +9,0% +9,4% +9,5% +9,6%
+5,7% +5 s  +72%
+4, 7% I
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A
DEMANDEURS D'EMPLOI TRES LONGUE DUREE (DETLD) -

DONNEES BRUTES

PART DES DETLD PAR DEPARTEMENT

Loire-
Atlantique

14,9%

15,9%Mayenne

18,7%
Sarthe

17,2%
Pays de la Loire

18,6%
France métro

17,9%
Vendée

Source: FRANCE TRAVAIL

PART DES DETLD PAR BASSIN - 2EME TRIMESTRE 2026 - DONNEES BRUTES

Clisson
Saumup4y Blain

La Fleche Chateaubriant

Angers Nantes
LesOSI:rt])rI]e;s D 14% _14% 14 Ancenis
20% 14%
Le Mans Sable Sur Sarthe

19%
15%

Challans 19% Laval

15%

Fontenay Le Cte — 18% 15% Les Herbiers

18% 16%

Segre Chateau Gontier

17% 16%

La Roche Sur Yon 17% 16% La Baule

{ 16%
W q7% 17%  17%

La Ferte Bernard Cholet

Saint Nazaire
Beaupreau

Mayenne
Pornic
Mamers
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