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Services 37,6% CetteA étude résultg d'gne
enquéte par questionnaires
auto administrés fin 2025
Commerce 36,3% auprés des employeurs. Elle
comptabilise les projets de
Construction 1,6% recrutement déclarés par les
employeurs et non les flux
Autres Industries 9,6% d’emploi, mesurés
postérieurement.  Autrement
Agriculture et IAA 33,8% dit, lindicateur traduit les
\ \ \ \ \ \ \ anticipations des entrepreneurs
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent

Infirmiers et sages-femmes

Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie
Aides a domicile et auxiliaires de vie

Conducteurs routiers

Professionnels des spectacles

Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique
Professionnels de I'animation socioculturelle

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires

Agents de service hospitaliers

Agriculteurs

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides-soignants

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5 ]
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES
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Rapport national, syntheses
régionales, ... retrouvez toutes les
informations sur I'enquéte Besoins

en Main d'Guvre 2026 sur le site
institutionnel de France Travail

61,7% https://statistiques.francetravail.

org/bmo.
Toutes les informations régionales
sont également sur

www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr
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TABLEAU 1

Industrie Construction Commerce

Services

LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES Effectifs a Tauxde part

N . recruter tension saisonnier
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Professionnels des spectacles 100,0%

Couvreurs 0,0%

Plombiers chauffagistes 0,0%

Artisans et ouvriers artisanaux 0,0%

Ouvriers en travaux de facade, d'étanchéité et d'isolation 0,0%

Ouvriers en peinture en batiment 0,0%

Techniciens et agents de maitrise en intervention technique en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du patrimoine naturel 0,0%

Jardiniers des espaces verts et naturels 0,0%

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 0,0%

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 0,0%

Charpentiers (métal et bois) 0,0%

Employés et professions intermédiaires de I'immobilier 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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