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PROJETS DE RECRUTEMENT
ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS
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REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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ENCADRE N° 1

]

Cette étude résulte d'une
enquéte par questionnaires
auto administrés fin 2025
aupres des employeurs. Elle
comptabilise les projets de

recrutement déclarés par les

employeurs et non les flux
d’emploi, mesurés
postérieurement.  Autrement
dit, [lindicateur traduit les

anticipations des entrepreneurs

sur leurs perspectives
d’embauche pour l'année a
venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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GRAPHIQUE 5

PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES p | us

PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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78.3% informations sur I'enquéte Besoins

100%

80% - 73,3%

en Main d'Guvre 2026 sur le site

institutionnel de France Travalil

60% 52,9% https://statistiques.francetravail.
org/bmo.

40% - 35,5% 34,1%
Toutes les informations régionales

20% - sont également sur
www.observatoire-emploi-

0% : : paysdelaloire.fr
IAA

Industrie Construction Commerce Services

Infirmiers et sages-femmes 48,1% 45,0%
Aides-soignants 46,7% 29,0%
Sportifs et animateurs sportifs 44,7% 100,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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TABLEAU 1 . Effectifs 2 Taux d
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES ectisd aux de Part
N . recruter tension saisonnier
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 0,0%
Ouvriers en peinture en batiment 100,0%
Bouchers 72,9%
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 30,3%
Agriculteurs 32,0%
Attachés commerciaux 0,0%
Coiffeurs, esthéticiens 25,0%
Agents d'entretien de locaux 0,0%
Aides & domicile et auxiliaires de vie 8,4%
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