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GRAPHIQUE 1:

7 376 offres d'emploi Cadres enregistrées
a France Travail durant toute |'année 2025,
soit une évolution annuelle de -20,9%

En Pays de la Loire, pres de 7 400 offres d'emploi a destination des cadres ont été
déposées a France Travail en 2025. Ces offres représentent 3,6% du total des offres
confiées a I'établissement. Dans le méme temps, a fin décembre 2025, 8,5% de
I'ensemble des demandeurs d'emploi sont inscrits comme cadres a France Travail.

Cette sous-représentation du statut cadre dans I'offre d'emploi peut s'expliquer par des
canaux de recrutement plus diversifiés (réseaux personnels plus larges, sites spécialisés,
réseaux sociaux, cabinets de recrutement, ...).

Les dépbts d'offres cadres sont en forte baisse en Pays de la Loire en 2025 :
soit -20,9% en évolution annuelle. Cette diminution, notamment sensible lors de trois
premiers trimestres, s'attenue au 4éme trimestre 2025, avec -11,1% par rapport au
méme trimestre 2024.
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REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI CADRES PAR TYPE DE CONTRAT
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Pres de sept offres cadres sur dix concernent
des CDI : 69% en 2025. Les CDD s'adjugent la
P part restante avec 25%. Les autres contrats
sont marginaux dans ces dépots d'offres.

Par rapport aux offres hors cadres, la
différence se fait surtout sur l'intérim : 6% des
offres cadres contre 32% pour celles non
cadres. Cet écart se repercute essentiellement
sur les offres en CDI : 69% pour les offres
cadres contre 44% pour les autres offres hors
cadres.
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GRAPHIQUE 3 :
REPARTITION DES OFFRES CADRES PAR DUREE DU CONTRAT (TOTALE ET HEBDOMADAIRE)
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Les offres cadres déposées a France Travail concernent des contrats plus longs que pour les autres demandeurs d'emplol.
Ainsi, les offres d'emploi durables représentent 81,1% des offres cadres (dont 68,8% en CDI) contre seulement 60,0% pour les autres offres
hors cadres (dont 44,1% en CDI). De fait, les contrats courts sont tous sous-représentés dans les offres cadres : seulement 14,3%
de CDD de moins de six mois. Par ailleurs, les missions intérimaires a destination des cadres sont minimes avec 4,7% des offres cadres.

Le temps plein reste la durée du contrat privilégiée dans les offres cadres, dans des proportions assez similaires aux autres offres
(82,7% ; -1,9 pts). Le temps partiel est globalement peu usité par les employeurs sur les postes de cadres. Seule, une légere
surreprésentation des offres avec un temps de travail compris entre 9h et 19h est constatée (+8,3 pts), correspondant principalement a des
contrats ou activités ponctuels.

GRAPHIQUE 4 :
REPARTITION DES OFFRES CADRES PAR NIVEAU DE FORMATION

OFFRES CADRES* AUTRES OFFRES En lien avec les fonctions des postes en statut
1% 0%

cadres, ce sont les niveaux de formation supérieurs

% i 4 icité
 BACH5 et plus qui sont les pluls .freque_mment sollicités dans les
10% offres cadres. Ainsi, les niveaux BAC+3 et plus sont

recherchés dans plus de 8 offres d'emploi cadres
sur 10, dont 42% avec une recherche de niveau

HBAC+3 et +4

M BAC+2 BAC+5 et plus.
HBAC En comparaison avec les autres offres d'emploi,
nous notons la trés faible représentativité des
CAP, BEP

niveaux de formation inférieurs. Ainsi, ceux en dega
du BAC+2 sont quasiment absents dans les offres
cadres (4,8% contre 71,0% pour les autres offres).

*Uniquement sur les valeurs renseignées

TABLEAU 1:
PRINCIPAUX DOMAINES DE FORMATION DEMANDES

En lien avec les hauts niveaux de formation et Commerce
de qualification recherchés, le secteur de la santé est tres Psychologie
fortement représenté : infirmier, médecine, pharmacie, ... Infirmier
Viennent ensuite les domaines principalement liés au LEELES
commerce et aux sciences humaines (dont psychologie). Mathématiques
Médecine
De méme, le secteur de la formation, notamment en langues, Informatique - Systémes d'information et numérique

mathématiques et histoire, est principalement concerné, ainsi

Comptabilité
que le domaine de I'informatique et du numérique.

Histoire
Pharmacie
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TABLEAU 2:
PRINCIPAUX METIERS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS - OFFRES CADRES

Professeur / Professeure de collége et de lycée Technico-commercial / Technico-commerciale

Chargé / Chargée d'enseignement général du second degré Technico-commercial / Technico-commerciale
Professeur / Professeure de frangais Cadre technico-commercial / technico-commerciale
Professeur / Professeure de physique, chimie, biologie Ingénieur commercial / Ingénieure commerciale
Professeur / Professeure de mathématiques Ingénieur(e) technico-commercial(e)

Professeur / Professeure de matiéres générales

Psychologue Ingénieur / Ingénieure R&D en industrie

Psychologue Chef de projet études industrielles

Psychologue clinicien / clinicienne Ingénieur / Ingénieure de bureau d'études en industrie
Neuropsychologue Responsable de bureau d'études en industrie
Psychologue scolaire Ingénieur(e) mécanicien (ne) en industrie

Ingénieur(e) en électronique professionnelle en industrie

Cadre de santé d'unité de soins ou de service paramédical Responsable de Petite ou Moyenne Entreprise -PME-

Cadre de santé d'unité de soins ou de service paramédical Responsable d'agence de travail temporaire

Cadre de santé de service paramédical Responsable d'agence commerciale

Cadre de santé infirmier / infirmiére Chef d'agence commerciale

Cadre de santé d'unité de soins Directeur adjoint / Directrice adjointe de PME/PMI

Ingénieur / Ingénieure méthodes et process Responsable d'unité de production industrielle

Ingénieur / Ingénieure méthodes en industrie Responsable d'exploitation

Ingénieur / Ingénieure industrialisation Ingénieur / Ingénieure en mécanique de production
Ingénieur / Ingénieure méthodes et process Responsable d'unité de production industrielle
Responsable Méthodes - Industrialisation Ingénieur / Ingénieure structures métalliques de production

Directeur / Directrice d'établissement médicosocial Ingénieur / Ingénieure d'études de prix BTP

Directeur / Directrice d'établissement médicosocial Chargé / Chargée d'affaires BTP

Responsable d'établissement médico-éducatif Chef de projet BTP

Directeur(trice) adjoint(e) d'établissement médicosocial Chargé / Chargée d'affaires en électricité

Responsable de résidence pour personnes agées Ingénieur / Ingénieure d'études BTP

Professeur / professeuse d'enseignement technologique Responsable Comptabilité

Professeur(e) technique d'enseignement professionnel Responsable comptabilité
Professeur / Professeure de lycée professionnel -PLP- Professeur / Chef de groupe comptable
Professeure d‘enseignement agricole Professeur / Professeure Responsable consolidation comptable

d'enseignement professionnel Directeur / Directrice comptable

Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) Responsable de structure sanitaire et sociale

Infirmier / Infirmiere de soins généraux Chef de service socioéducatif

Infirmier / Infirmiére en gériatrie Responsable de pole ou d'unité d'action sociale Responsable
Infirmier / Infirmiére psychiatrique d'association a caractere social

Infirmier / Infirmiére de service hospitalier Directeur / Directrice d'établissement a caractere social

Dans les dépots d'offres d'emploi cadres en 2025, les employeurs recherchent principalement plusieurs métiers spécifiques a cing
domaines professionnels : "Enseignement général et technologique”, "Fonctions technico-commerciales”, "Management et ingénierie
études, recherches et développement industriel” et "Management de structures de santé et établissements médico-social”. En effet, les
postes d'ingénieur(e)s et de chef(fe)s de projet d'études dans les domaines industriels et BTP sont tout particuliérement prisés, ainsi que les
postes de professeur(e)s de matiéres d'enseignement général et technologique et ceux de professionnels de santé.

Les autres postes de cadres recherchés sont le plus souvent liés aux fonctions technico-commerciales et administratives,
dont notamment en comptabilité.
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT

En lien avec les métiers cadres recherchés, GRAPHIQUE 4 :

plus des trois quarts des offres d'emploi cadres sont REPARTITION DES OFFRES CADRES PAR SECTEUR

déposées en 2025 dans le secteur des services.

Viennent ensuite les agences de travail intérimaire OFFRES CADRES AUTRES OFFRES
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(17%) et I'industrie (6%). 0%, 1% gop
En comparaison avec les autres offres d'emploi,

la différence se fait sur I'intérim (17% contre 38%). W Agriculture

PO, L M Construction
Par secteur détaillé, les agences intérimaires et le

conseil pour les affaires et de gestion sont les deux W Industrie
principaux déposeurs d'offres cadres, suivis par o Intérim
I'administration publique de la santé.

¥ Services

Viennent ensuite le conseil en systemes et logiciels
informatiques, l'ingénierie et études techniques, ainsi
que les domaines liés a la santé et I'enseignement.

TABLEAU 3 :
PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITES - NAF DETAILLEE

LES COMPETENCES ATTENDUES

L'analyse suivante porte sur les offres déposées a France Travail en 2024 pour des postes de cadres.
Chaque offre dispose d'un nombre de compétences définies par I'employeur.

TABLEAU 4 :
TOP 20 DES COMPETENCES ATTENDUES PAR LES EMPLOYEURS
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https://www.francetravail.org/

Répartition des offres d'emploi Cadres
déposées en 2025 en Pays de la Loire
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