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DE LA SOURCE "FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE"

@ Fabrication de composants EE:I Fabrication d'équipements irradiation médicale,
et cartes electroniques électromédicaux, électrothérapeutiques
| J Fabrication d'ordinateurs @ Fabrication matériels optique, photographique,
Q et d'équipements périphériques supports magnétiques
®
Q Fabrication d'équipements de communication m“' Fabrication d'autres équipements électriques
Fabrication de produits électroniques e I , . ,
ﬂ grand public Fabrication d'appareils ménagers
ao Fabrication instruments et appareils % Réparation, installation d'équipements électriques,

© de mesure, navigation, horlogerie N électroniques, optiques

Méconnue du grand public, la filiere électronique regroupe les industries qui concourent a la conception et a la
fabrication des systemes et produits utilisant la technologie électronique. Cela englobe les composants électroniques

(semi-conducteurs, résistances...), I'électronique grand public (smartphones, caméras, appareils photo numeériques, jeux
vidéo, ordinateurs, téléphones fixes...), professionnelle ou industrielle.

Le segment des cartes électroniques assemblées se situe majoritairement dans I'Ouest du territoire, et notamment dans
les Pays de la Loire qui accueillent de nombreux sous-traitants de I"électronique.

Source : Ministére de I'économie, des finances et de la souverainteté industrielle et numérique

QUELS SONT LES ENJEUX ?

La tendance globale se dirigeant vers un monde « smart », connecté et intelligent, le développement de la filiere
électronique apparait d’autant plus stratégique.

Le secteur doit relever 6 enjeux majeurs

s+ Accélérer la transformation vers I'industrie du futur et intégrer les leviers de I'industrie 4.0
%* Maitriser les capteurs intelligents pour collecter des données

s+ Maitriser les objets connectés pour les traiter, la transmettre et développer les services associés

#» Maitriser |"électronique de puissance pour accompagner la transition énergétique et le développement des

mobilités électriques

% Maitriser la cybersécurité pour batir la confiance nécessaire au développement des technologies électroniques dans

I'industrie

% Répondre rapidement aux besoins de compétences liées a I'évolution du marché (qualité, typologie et volume)

Source : Ministére de I'économie, des finances et de la souverainteté industrielle et numériqueEPTEMBRE 2025 -1



LA SITUATION DE L'EMPLOI ...
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TOP 5 e ° EFFECTIF PART

1 Fabrication d'appareils ménagers 1095 43%

2 Fabrication de composants et cartes électroniques 636 25%

2 Fabrication d'équipements de communication 284 11%

4 Fabrication d'autres équipements électriques 196 8%

5 Réparation, installation d'équipements électriques, électroniques, optiques 192 8%
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TOP 3 oo ®  CONTRATS PART
1 Ouvriers non qualifiés divers de type industriel 1315 47%
2_ Agents de maitrise fabrication métallurgie, matériaux lourds, autres industries transformation 779 28%
3 Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 141 5%

*ND : NON DISPONIBLE (SECRET STATISTIQUE) SEPTEMBRE 2025 -2



UN SECTEUR QUI RECRUTE AVEC...

.. DES PROJETS DE RECRUTEMENT
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NOMENCLATURES RETENUES
EMPLOI SALARIE, INTERIMAIRE, PROJETS DE RECRUTEMENT

OFFRES D'EMPLOI, RECRUTEMENTS
26 - 27 & 3313 - 3314 - 3320D

Dans ce secteur, les métiers prédominants sont transverses a plusieurs secteurs. La
typologie des métiers ne permettant pas d'extraire des métiers “spécifiques”, I'approche

sur la demande d'emploi et les métiers en tension n'est pas pertinente.

DEFINITIONS

OFFRE D'EMPLOI : Durable : Durée supérieure a 6 mois
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