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ACTION SOCIALE

Les mesures d'impact en 2024
ACTION SOCIALE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

45,4%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

75,7%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

15,7%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

61,0%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

84,2%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

48,1%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

30,0 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,6 pt(s) +2,9 pt(s)

-0,7 pt(s) -0,1 pt(s)

+3,7 pt(s) -0,2 pt(s) -4,7 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 3JUILLET 2025



AGRICULTURE

Les mesures d'impact en 2024
AGRICULTURE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

49,8%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

68,1%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

13,6%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

46,7%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

76,4%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

22,8%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

31,5 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

+0,0 pt(s) -0,4 pt(s)

-0,3 pt(s) +3,3 pt(s)

-1,2 pt(s) -4,2 pt(s) +0,3 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 4JUILLET 2025



BÂTIMENT

Les mesures d'impact en 2024
BÂTIMENT
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

52,9%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

75,7%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

14,8%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

59,4%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

51,9%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

20,3%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

37,8 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,8 pt(s) -5,4 pt(s)

-0,4 pt(s) -0,7 pt(s)

+3,4 pt(s) +2,7 pt(s) -1,1 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 5JUILLET 2025



COMMERCE

Les mesures d'impact en 2024
COMMERCE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

45,3%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

73,2%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

20,1%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

62,3%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

74,0%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

23,1%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

33,0 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,5 pt(s) -4,2 pt(s)

-0,2 pt(s) +4,4 pt(s)

-0,2 pt(s) +0,8 pt(s) -1,4 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 6JUILLET 2025



ÉCONOMIE BLEUE

Les mesures d'impact en 2024
ÉCONOMIE BLEUE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

52,3%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

81,1%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

18,1%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

66,7%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

69,4%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

35,2%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

35,0 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-1,0 pt(s) +1,5 pt(s)

-0,4 pt(s) -4,3 pt(s)

+4,3 pt(s) +3,1 pt(s) -1,3 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 7JUILLET 2025



HÔTELLERIE RESTAURATION

Les mesures d'impact en 2024
HÔTELLERIE RESTAURATION
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

51,3%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

72,1%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

20,4%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

67,8%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

73,3%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

31,7%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

33,2 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,8 pt(s) -2,3 pt(s)

-0,9 pt(s) +0,0 pt(s)

+0,6 pt(s) +1,8 pt(s) -2,0 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 8JUILLET 2025



INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

Les mesures d'impact en 2024
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

52,9%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

69,1%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

16,2%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

51,2%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

73,7%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

43,0%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

32,5 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,7 pt(s) -4,6 pt(s)

-1,5 pt(s) +5,5 pt(s)

-1,7 pt(s) -1,4 pt(s) -1,4 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 9JUILLET 2025



MÉTALLURGIE

Les mesures d'impact en 2024
MÉTALLURGIE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

53,9%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

78,0%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

14,9%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

77,4%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

55,5%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

30,8%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

34,6 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-2,5 pt(s) -4,1 pt(s)

-2,1 pt(s) -6,7 pt(s)

+8,3 pt(s) -0,6 pt(s) -5,4 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 10JUILLET 2025



NUMÉRIQUE

Les mesures d'impact en 2024
NUMÉRIQUE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

42,3%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

65,7%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

23,1%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

37,5%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

59,9%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

14,8%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

30,5 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,9 pt(s) -6,9 pt(s)

-0,9 pt(s) -1,1 pt(s)

-0,4 pt(s) +4,4 pt(s) -3,7 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 11JUILLET 2025



PLASTURGIE

Les mesures d'impact en 2024
PLASTURGIE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

56,6%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

70,0%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

22,9%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

100,0%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

66,4%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

46,6%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

37,1 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-3,1 pt(s) -30,0 pt(s)

-1,0 pt(s) +9,1 pt(s)

+2,3 pt(s) -4,0 pt(s) +1,7 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 12JUILLET 2025



SANTÉ

Les mesures d'impact en 2024
SANTÉ
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

50,4%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

71,2%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

15,8%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

56,7%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

81,1%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

43,3%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

35,8 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-0,1 pt(s) +1,2 pt(s)

+0,0 pt(s) -3,5 pt(s)

-1,3 pt(s) +0,6 pt(s) +1,1 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 13JUILLET 2025



TRANSPORT LOGISTIQUE

Les mesures d'impact en 2024
TRANSPORT LOGISTIQUE
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

49,5%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

80,3%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

15,6%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

70,9%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

86,7%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

27,7%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

29,3 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-1,7 pt(s) -1,6 pt(s)

-1,0 pt(s) +0,9 pt(s)

+0,3 pt(s) +0,6 pt(s) +0,0 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 14JUILLET 2025



TRAVAUX PUBLICS

Les mesures d'impact en 2024
TRAVAUX PUBLICS
DÉPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

52,3%
46,7%

Taux d'accès à l'emploi

des demandeurs 

d'emploi *

PAYS DE LA LOIRE

AIDER LES EMPLOYEURS À RECRUTER

PLUS RAPIDEMENT ET PLUS DURABLEMENT 

LA FORMATION

COMME LEVIER

DONNER À CHACUN

LES MOYENS D'ACCÉDER

À L'EMPLOI DURABLE

73,8%
73,4%

Taux d'accès à l'emploi

des sortants de formation

16,2%
16,4%

Taux de présence

en emploi durable *

58,0%
59,5%

Part des publics 

prioritaires dans les 

entrants en formation

41,3%

77,6%

Taux de pourvoi des offres

19,3%

26,5%

Taux de recours

au réseau pour l'emploi

30,8 jrs

25,5 jrs

Délai de pourvoi des offres

 

 

  

* Selon le métier recherché par le demandeur d'emploi

-1,3 pt(s) -4,7 pt(s)

-0,7 pt(s) 0,0 pt(s)

-12,0 pt(s) +3,7 pt(s) -1,3 pt(s)

DONNÉES POUR AGIR

Résultat
du secteur

NOTRE AMBITION

Accompagner chaque secteur

en sur les acteurs

économiques pour aider les

employeurs à être attractifs, à

former ou recruter rapidement

ou durablement tous les talents,

de manière plus inclusive sur

leurs métiers et ainsi participer

au développement des

territoires.

Évolution
annuelle

GRILLE DE

LECTURE

Résultat
tous
secteurs

Intitulé indicateur

DONNÉES POUR AGIR 15JUILLET 2025
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