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DE QUOI PARLE T-ON ?

DE LA SOURCE "FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE"
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La fabrication de matériel de transport couvre de larges pans d’activités industrielles : I'automobile, I'aéronautique, les
bateaux de plaisance ou bien encore les camions et les camping-cars.

Les Pays de la Loire se démarquent des autres régions dans la construction de bateaux de plaisance, dans les navires et
dans la fabrication de carrosseries et de remorques.
Source : Ministere de la transition écologique

QUELS SONT LES ENJEUX ?

La production dans le secteur est en repli sur 2024 en particulier pour la construction automobile.
Le marché du neuf a fortement évolué dans sa composition, avec l'essor des motorisations alternatives (hybrides
rechargeables et électriques) au détriment des motorisations thermiques (diesel et essence).

Le ralentissement général de la consommation a des répercussions sur le secteur du nautisme.

Seules les filieres aéronautique et navale restent trés dynamiques tout en restant sensibles a la conjoncture
internationale.

Le secteur doit relever 4 enjeux majeurs

s+ Défi de I'innovation technologique
s Durcissement des normes environnementales
\/

s Normalisation et reglementations internationales

«»  Défi de la globalisation de I'économie Source : OPCO?
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LA SITUATION DE L'EMPLOI ...
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11 925 § EVOLUTION ANNUELLE
, : _ 0 - 0
CONTRATS INTERIMAIRES | 6,0% T 5,9%
SUR 12 MOIS : SECTEUR TOUS SECTEURS
____________________________________________________________________ J J
D 5,7% 27 jours g2
- oo oo
T DE L'EMPLOI INTERIMAIRE DEPARTEMENTAL EN MOYENNE 22 O
+13 jours
/ TOUS SECTEURS
TOP 3 oo ®  CONTRATS PART
1 Ouvriers non qualifiés divers de type industriel 5545 46%
2_ Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 1089 9%
3 Pilotes installation lourde industries transformation (métallurgie, verrieére, mat. construction) 491 4%
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ALERTE : Les données sur I'emploi intérimaire ne prennent pas en compte les personnes
domiciliées hors de la région, méme si le contrat est réalisé par un établissement régional.
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UN SECTEUR QUI RECRUTE AVEC...
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NOMENCLATURES RETENUES
EMPLOI SALARIE, INTERIMAIRE, PROJETS DE RECRUTEMENT

OFFRES D'EMPLOI, RECRUTEMENTS
29 - 30 & 3315 - 3316 - 3317

Dans ce secteur, les métiers prédominants sont transverses a plusieurs secteurs. La
typologie des métiers ne permettant pas d'extraire des métiers “spécifiques”, I'approche

sur la demande d'emploi n'est pas pertinente.

DEFINITIONS

OFFRE D'EMPLOI : Durable : Durée supérieure a 6 mois
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