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    QUELS SONT LES ENJEUX ?

   PORTRAIT SECTORIEL
    MATÉRIEL DE TRANSPORT

      Données à fin décembre 2024

   RÉGION PAYS DE LA LOIRE

    DE QUOI PARLE T-ON ?

Défi de l'innovation technologique

Durcissement des normes environnementales

Normalisation et règlementations internationales

Défi de la globalisation de l'économie 

La fabrication de matériel de transport couvre de larges pans industrielles : les

bateaux de plaisance ou bien encore les camions et les camping-cars.

Les Pays de la Loire se démarquent des autres régions dans la construction de bateaux de plaisance, dans les navires et

dans la fabrication de carrosseries et de remorques.

La production dans le secteur est en repli sur 2024 en particulier pour la construction automobile.

Le marché du neuf a fortement évolué dans sa composition, avec l'essor des motorisations alternatives (hybrides

rechargeables et électriques) au détriment des motorisations thermiques (diesel et essence).

Le ralentissement général de la consommation a des répercussions sur le secteur du nautisme.

Seules les filières aéronautique et navale restent très dynamiques tout en restant sensibles à la conjoncture

internationale.

Le secteur doit relever 4 enjeux majeurs

Source :  OPCO2I
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DOCUMENT ANNUEL
LIBRE DE DIFFUSION SOUS RÉSERVE DE LA MENTION

DE LA SOURCE "FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE"

Construction de véhicules militaires de combatFabrication d'équipements automobiles

Construction de véhicules - fabrication
de carrosseries et remorques

Autre fabrication de matériels de transportConstruction navale

Construction aéronautique et spatiale

Réparation et maintenance de matériels
de transport

Construction de locomotives et d'autres 
matériels ferroviaires roulants

Source :  Ministère de la transition écologique





À FIN DÉCEMBRE 2023

SALARIÉS ÉTABLISSEMENTS

+0,8%

       DE L'EMPLOI RÉGIONAL

EFFECTIF PART

      1 Construction navale 11 328 33%

      2 Construction de véhicules - fabrication de carrosseries et remorques 8 976 27%

      3 Construction aéronautique et spatiale 8 027 24%

      4 Fabrication d'équipements automobiles 4 383 13%

      5 Autre fabrication de matériels de transport 700 2%

EN DÉCEMBRE 2024

     CONTRATS INTÉRIMAIRES

           SUR 12 MOIS

       DE L'EMPLOI INTÉRIMAIRE RÉGIONAL  EN MOYENNE

+24 jours
/ TOUS SECTEURS

        TOP 3 CONTRATS PART

      1 Ouvriers non qualifiés divers de type industriel 9 761 23%

      2 Monteurs, metteurs au point très qualifiés ensemble mécanique travaillant l'unité, petite série 5 657 13%

      3 Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 3 103 7%

            * ND : NON DISPONIBLE (SECRET STATISTIQUE) MAI 2025 - 3

        TOP 5

   3,7%

  42 907

41 jours

            PART DU SECTEUR

            DANS L'EMPLOI

            SALARIÉ

33 837 370

5ÈME

   2,9%

RÉGION
+3,1%

TOUS SECTEURS

+0,8%
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ÉVOLUTION ANNUELLE
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MATÉRIEL DE TRANSPORT TOUS SECTEURS

-16,4%

TOUS SECTEURS

-7,3%

SECTEUR

ÉVOLUTION ANNUELLE

ALERTE : Les données sur l'emploi intérimaire ne prennent pas en compte les personnes 
domiciliées hors de la région, même si le contrat est réalisé par un établissement régional.



EN 2025

     PROJETS DE RECRUTEMENT

SECTEUR TOUS SECTEURS

ÉVOL. ANNUELLE +0,7 pt(s)

      D'ÉTABLISSEMENTS RECRUTEURS

ÉVOL. ANNUELLE +2,2 pt(s)

EN DÉCEMBRE 2024

     DPAE HORS INTÉRIM

         SUR 12 MOIS

       DES DPAE RÉGIONALES

54% *

       16% *

            * TOUS SECTEURS

EN DÉCEMBRE 2024

     OFFRES D'EMPLOI

         SUR 12 MOIS

       DES OFFRES RÉGIONALES

            * ND : NON DISPONIBLE (SECRET STATISTIQUE) MAI 2025 - 4

   4 646

   699

       19% *11%

               46% *

   66%
     EN CDI

       38% *35%

            75%

   0,3%

PROJETS 

SAISONNIERS

   0,8%

  1 388

       DES PROJETS RÉGIONAUX

56,7%

34,7%

   0,3%
25%

   43,5% DIFFICULTÉS 

RECRUTEMENT

3,3%

68,7%

-33,7%
TOUS SECTEURS

-10,8%

SECTEUR

ÉVOLUTION ANNUELLE

50 ANS ET PLUS

MOINS DE 26 ANS

53%

18%

26%

3%
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MATÉRIEL DE TRANSPORT TOUS SECTEURS

4%

10%

59%

28%

TOUS 

SECTEURS

-30,9%

TOUS SECTEURS

-11,9%

SECTEUR

ÉVOLUTION ANNUELLE

-17,3%

TOUS SECTEURS

+0,2%

SECTEUR

ÉVOLUTION ANNUELLE

OFFRES

DURABLES

85%
64% *

TEMPS

PLEIN

99%
84% *



NOMENCLATURES RETENUES SOURCES

EMPLOI SALARIÉ, INTÉRIMAIRE, PROJETS DE RECRUTEMENT EMPLOI SALARIÉ URSSAF

OFFRES D'EMPLOI, RECRUTEMENTS EMPLOI INTÉRIMAIRE Déclaration sociale nominative - URSSAF

PROJETS RECRUTEMENT 

RECRUTEMENTS Déclaration Préalable à l'Embauche CCMSA - URSSAF

OFFRES D'EMPLOI France Travail - STatistique mensuelle Marché du Travail

DÉFINITIONS
OFFRE D'EMPLOI : Durable : Durée supérieure à 6 mois
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MAI 2025 - 5

29 - 30 & 3315 - 3316 - 3317

Dans ce secteur, les métiers prédominants sont transverses à plusieurs secteurs. La

typologie des métiers ne permettant pas d'extraire des métiers "spécifiques", l'approche

sur la demande d'emploi n'est pas pertinente.
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