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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LA DEMANDE D'EMPLOI DES FEMMES CATEGORIE A
MAINE-ET-LOIRE - A FIN DECEMBRE 2024

DOCUMENT ANNUEL - LIBRE DE DIFFUSION SOUS RESERVE DE MENTION DE LA SOURCE « FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE »

LA TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI DES FEMMES

En Maine-et-Loire, 16 166 demandeurs d'emploi (catégorie A) sont
des femmes a fin décembre 2024. Elles représentent 49% de
I'ensemble de la demande d'emploi.

EN MAINE-ET-LOIRE, Sur un an, leur nombre a augmenté de +6,5%, la demande d'emploi
LE NOMBRE DE masculine affiche elle aussi une progression annuelle a la hausse :
DEMANDEURS D,'EMPLOI o
FEMMES EN CATEGORIE A [EREATALS
S'ETABLIT A

GRAPHIQUE 1
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GRAPHIQUE 2 . ;
EVOLUTION DE LA DEFM CATEGORIE A - DONNEES CVS
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GRAPHIQUE 3 L'évolution sur 20 ans montre qu'a
REPARTITION DE LA DEFM CAT. A PAR TRANCHE D'AGE partir de 2009, la demande d'emploi
s'est équilibrée entre femmes et
HOMME FEMME . . ) ,
hommes. La situation s'est

nettement améliorée depuis la sortie
de la crise sanitaire et une période

d'augmentation semble s'amorcer.
H Moins de 25

ans

B25 3 49 ans La répartition par tranche d'age se

révele quasi identique entre les deux
sexes. La demande d'emploi
féminine s'avére légérement plus
agée que celle masculine, avec
seulement 16% contre 17% pour
les moins de 25 ans.
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LA TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI

GRAPHIQUE 4

REPARTITION DE LA DEFM CAT. A PAR NIVEAU DE FORMATION ET QUALIFICATION
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Les femmes inscrites a France Travail sont plus diplomées que les hommes : 54% de la demande d'emploi
féminine a un niveau de formation au moins équivalent au BAC, contre 46% pour celle masculine.

A l'inverse, la représentativité des formations CAP / BEP est plus faible chez les femmes :

349%o pour les hommes.

27% contre

En termes de qualification, la répartition des catégories socio-professionnelles est trés différente selon
le sexe. Trois quarts des femmes sont employées (la moitié pour les hommes) et 12% d'entre elles
occupent des postes d'ouvrieres contre 30% chez les hommes. Les qualifications d'agent de maitrise,
technicien ou cadre sont moins présentes dans la demande d'emploi féminine : 13% contre 17%.

GRAPHIQUE 5

REPARTITION DE LA DEFM CAT. A PAR TYPOLOGIE
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La demande d'emploi en
contrat aidé concerne 66
femmes a fin décembre 2024.

La particularité réside dans le

fait que les femmes
représentent plus de 6
personnes sur 10 de |la

demande d'emploi en contrat
aidé sur le département.
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Les différentes typologies
montrent peu de variations selon
le sexe du demandeur d'emploi.

- 17% des femmes sont inscrites
depuis au moins un an et 20%
depuis deux ans minimum.

- B56% d'entre elles sont
indemnisées au titre de
I'Assurance chémage ou
d'allocations Etat.

- 30% de la demande d'emploi
féminine est au RSA.

- 14% d'entre elles bénéficient
de I'obligation d'emploi.

GRAPHIQUE 6
REPARTITION DE LA DEFM CAT. E
CONTRAT AIDE PAR SEXE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 7
REPARTITION DES DOMAINES PROFESSIONNELS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI - CAT. A

Services personne et collectivité
Commerce,vente,grande distribution
Hotellerie,restauration,tourisme,loisirs,animation
Agriculture,esp. naturels/verts,soins animaux

Industrie 7% 13%

Santé 5% 19
Transport,logistique 4% 19% = FEMME
Communication,média,multimédia mHOMME

Indéterminé

Art et fagonnage d'ouvrages d'art
Construction,BTP
Spectacle

Installation,maintenance 3N

Banque,assurances,immobilier

Les deux tiers de la demande d'emploi féminine recherchent un poste dans 4 domaines professionnels :
les services a la personne et a la collectivité (25%), le support a I'entreprise (18%), le commerce, vente
et grande distribution (15%) et I'hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation (9%).

GRAPHIQUE 8
LES 20 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES FEMMES - CAT. A

Téléconseiller / Téléconseillére _ 1%
Serveur / Serveuse en restauration _ 1%

Garde d'enfant & domicile

N
°
ES

Epicier / Epiciére

Aide horticole

46%

de la DEFM
Cat. A Total

Vendangeur / Vendangeuse

Assistant maternel agréé / Assistante maternelle agréée

Agent administratif / Agente administrative
Préparateur / Préparatrice de commandes
Caissier / Caissiere

Employé / Employée de restauration collective

Employé / Employée de libre-service

Agent / Agente de service hospitalier (ASH)

N
ES

Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter

)
X

Horticulteur / Horticultrice

Agent / Agente de conditionnement

2
X
Q
R

Chargé / Chargée d'accueil

Employé familial / Employée familiale de maison 4%

Agent / Agente de propreté de locaux 4%

Secrétaire

4%

46% de la demande d'emploi féminine est concentrée sur 20 métiers.

Les métiers du secrétariat sont les métiers les plus recherchés (4% des DEFM Femmes). Ils sont suivi par
le nettoyage de locaux (4%), les services domestiques (4%) ainsi que les meétiers d'accueil et
renseignements (3%).

On trouve également leles opérations d'assemblage, tri ou emballage (3%), secteur de I'horticulture et le
maraichage (3%) et le secteur de la vente en habillement et accessoires de la personne (3%).
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LE RETOURA L'EMPLOI

GRAPHIQUE 9

NOMBRE TRIMESTRIEL DE REPRISES D'EMPLOI DES FEMMES Au cours du troisieme trimestre
2024, 15 346 demandeurs
d'emploi (cat. A ou B) ont repris
un emploi d'un mois ou plus.
53% d'entre eux sont des
femmes, ce qui représente 8 100
personnes.

Les reprises d'emploi des femmes
ont diminué de -3,5% par
rapport
au troisieme trimestre 2023
(-1,5% pour l'ensemble des

demandeurs d'emploi).

Au quatrieme trimestre 2024 par
rapport a celui de 2023, le
nombre de demandeurs d'emploi

femmes

(cat. A ou B) a augmenté de
+4,2% (+4,5% pour l'ensemble
des demandeurs d'emploi).
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GRAPHIQUE 10
REPARTITION DES REPRISES D'EMPLOI DES FEMMES - 2024T3

u AFPR/POE Au troisiéme trimestre 2024,
les déclarations préalables a
I'embauche d'un mois ou plus
représentent 57% des reprises
d'emploi des femmes sur le
département (24% sont des CDD
de 1 a 6 mois et 33% des CDD

m DPAE de 1 a 6 mois

m DPAE durables

Passage en cat. C de plus de 6 mois ou des CDI).
36% des reprises d'emploi des
HmReprise d'emploi et femmes correspondent a une
Passage en cat. E bascule en catégorie C et 5%

a une bascule en catégorie E
ou une reprise d'emploi déclarée.

ENCADRE N°1
Sources

France Travail (pour la demande d'emploi) et Urssaf - CCMSA (pour les DPAE).
y - Ll Ll
Définitions
Catégorie A : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi et sans aucune activité réduite.

Catégorie B : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi avec une activité réduite de courte durée (78 heures ou moins).

Catégorie C : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi avec une activité réduite de moyenne ou longue durée (plus de 78 heures).

Catégorie E : Personnes pourvues d'un emploi, a la recherche d'un autre emploi.
DELD : Demandeurs d'Emploi de Longue Durée (inscrits depuis plus d'un an).
DETLD : Demandeurs d'Emploi de Tres Longue Durée (inscrits depuis plus de deux ans).

DPAE : Déclaration Préalable A I'Embauche.
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