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GRAPHIQUE 1
PROJETS DE RECRUTEMENT

ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
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26,3% N 28,6% N
2128 N 39132 N
53,4% N 55,8% N
46,6% 2 40,6% 2
GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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ENCADRE N° 1
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Cette
enquéte par questionnaires auto
administrés fin 2024 aupres des
employeurs. Elle comptabilise les
projets de recrutement déclarés
par les employeurs et non les
flux d’emploi,
postérieurement. Autrement dit,
I'indicateur traduit
anticipations des entrepreneurs
sur leurs perspectives
d’embauche I'année a
venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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GRAPHIQUE 5 )
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES p I us
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1 . Effectifs a Taux de Part
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES ) o
R , recruter tension saisonniers
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Viticulteurs, arboriculteurs 100,0% 100,0%

Coiffeurs, esthéticiens 100,0% 0,0%

Personnels de ménage chez des particuliers 100,0% 64,4%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 100,0% 44,7%
Cuisiniers 100,0% 72,2%

Ouvriers de la construction en béton 100,0% 0,0%
Conducteurs de véhicules légers 100,0% 0,0%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 100,0% 100,0%
Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics 100,0% 37,1%
Agriculteurs 95,5% 35,0%

Agents d'entretien de locaux 90,9% 67,4%

Attachés commerciaux 89,1% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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