
% D'ÉTABLISSEMENTS RECRUTEURS

PROJETS DE RECRUTEMENT

PART DES PROJETS SAISONNIERS

SEGRÉ
ÉVOLUTION /

2024

MAINE-ET-

LOIRE

26,3%

2 128

53,4%

 

43,1%

68,8%





46,6%

28,6%

% DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 

39 132

55,8%

40,6%



ÉVOLUTION /

2024



12,3%

8,1%

1,9%

ENQUÊTE BMO 2025

184

485

105 182

386

299

159

329

25,0%

16,0%

36,2%

47,6%

72,8%

100,0% 100,0%

62,1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0

100

200

300

400

500

600

0 salarié 1 à 4 sal 5 à 9 sal 10 à 19

sal

20 à 49

sal

50 à 99

sal

100 à 199

sal

plus de

200 sal
Projets de recrutement

Proportion d'établissements envisageant de recruter

42%

4%7%
9%

38%

Agriculture et IAA

Autres Industries

Construction

Commerce

Services

0 200 400 600 800 1 000

Agriculture et IAA

Autres Industries

Construction

Commerce

Services

Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier

CHIFFRES CLÉS

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

PROJETS DE RECRUTEMENT 

ET PROPORTION D'ÉTABLISSEMENTS RECRUTEURS 

PAR TAILLE D'ÉTABLISSEMENT

LES MÉTIERS RECHERCHÉS

GRAPHIQUE 1
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PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ

GRAPHIQUE 2

PART DES PROJETS SAISONNIERS

GRAPHIQUE 3 ENCADRÉ N° 1

PAYS DE LA LOIRE 

MAINE-ET-LOIRE - BASSIN SEGRÉ

DONNÉES POUR AGIR

Cette étude résulte d'une

enquête par questionnaires auto

administrés fin 2024 auprès des

employeurs. Elle comptabilise les

projets de recrutement déclarés

par les employeurs et non les

flux mesurés

postérieurement. Autrement dit,

traduit les

anticipations des entrepreneurs

sur leurs perspectives

pour à

venir.
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Viticulteurs, arboriculteurs

Coiffeurs, esthéticiens

Personnels de ménage chez des particuliers

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Cuisiniers

Ouvriers de la construction en béton

Conducteurs de véhicules légers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics

Agriculteurs

Agents d'entretien de locaux

Attachés commerciaux

      * Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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GRAPHIQUE 5
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TABLEAU 1

Rapport national, synthèses 

informations sur l'enquête Besoins 

institutionnel de France Travail 
https://statistiques.francetravail.
org/bmo.

Toutes les informations régionales 
sont également sur 
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr

En savoir
plus
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