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ENQUETE BMO 2025

MAINE-ET-LOIRE - BASSIN CHOLET
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% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 61,2% N 55,8% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT
ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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PART DES PROJETS SAISONNIERS
23,9% Cette étude résulte d'une
services enquéte par questionnaires auto
o administrés fin 2024 aupres des
Commerce 33,4% employeurs. Elle comptabilise les
projets de recrutement déclarés
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent

Personnels de ménage chez des particuliers

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Serveurs de cafés restaurants

Conducteurs routiers

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Aides a domicile et auxiliaires de vie

Artistes (musique, danse, spectacles)

Agriculteurs

Infirmiers et sages-femmes

Aides-soignants

Viticulteurs, arboriculteurs

Agents d'entretien de locaux

Projets de recrutement saisonnier

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES

PAR SECTEUR D'ACTIVITE
B CHOLET " MAINE-ET-LOIRE
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LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES

A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Bouchers

Infirmiers et sages-femmes

Personnels de ménage chez des particuliers

Cuisiniers

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie
Médecins

Conducteurs d’engins légers de déplacement de charges, cariste
Formateurs

Ouvriers en travaux de facade, d'étanchéité et d'isolation
Carrossiers automobiles

Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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Rapport national, synthéeses
régionales, ... retrouvez toutes les
informations sur I'enquéte Besoins
en Main d'Guvre 2025 sur le site
institutionnel de France Travail
https://statistiques.francetravail.

org/bmo.

Toutes les informations régionales
sont également sur
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr
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Part
saisonniers
25,2%
3,9%
40,2%
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