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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires
Conducteurs routiers
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Ouvriers mécaniciens de véhicules
Artistes (musique, danse, spectacles)
Professionnels de I'animation socioculturelle
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Eleveurs
Aides-soignants
Viticulteurs, arboriculteurs
Agriculteurs

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires
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GRAPHIQUE 5 )
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES p I US
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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Industrie Construction Commerce Services
TABLEAU 1 . Effectifs a Taux de Part
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES . -
R , recruter tension saisonniers
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Artistes (musique, danse, spectacles) 100,0% 0,0%

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie 100,0% 0,0%
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du cuir 100,0% 13,4%
Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers 100,0% 100,0%
Macons qualifiés 100,0% 17,0%
Bouchers 100,0% 38,1%
Infirmiers et sages-femmes 100,0% 13,9%
Employés de libre service 100,0% 0,0%
Pharmaciens 100,0% 0,0%
Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 100,0% 50,0%
Couvreurs 100,0% 0,0%
Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics 100,0% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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